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INTRODUCCION

El presente informe de gestion corresponde al Primer Trimestre del Afio Fiscal
2018 de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua
(UNIFSL-B), este informe refleja el avance acumulado de las actividades y
proyectos realizados durante este trimestre; asimismo, detalla los resultados de

>~Jos indicadores de desempefio establecidos e identifica las dificultades y
M _}iortumdades gue ha tenido la Comisién Organizadora, en concordancia con los

"‘ trumentos de planeamiento y presupuesto institucional de la Universidad.
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Asimismo, expresa el desarrollo de la visién y mision de la Universidad, a través

de los objetivos estratégicos institucionales enmarcados dentro de las categorias
de calidad, académico, investigacién, responsabilidad universitaria y gestion.

La Universidad considera, al enfoque de interculturalidad como eje transversal
del aseguramiento de las condiciones basicas de la calidad de la educacién
superior universitaria, puesto que permite revalorar la cultura ancestral,
identificar los conocimientos originarios e insertarlos al conocimiento cientifico;
lo cual, coadyuvara el desarrollo de las comunidades indigenas mediante su
insercién a la poblacién econémicamente activa de la Provincia de Bagua,
Region Amazonas y el Per, al obtener una educacion universitaria de calidad.

El presente Informe de Gestion fue elaborado considerando los criterios
establecidos en la Norma Técnica: “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas
en proceso de constituciéon”, aprobada con Resolucién Viceministerial N° 088-
2017-MINEDU.

Este documento se pone a disposicién de los funcionarios del Ministerio de
Educacion (MINEDU), para conocimiento de las principales actividades y logros
de gestion en la Universidad, con el objetivo lograr el Licenciamiento Institucional
y dar inicio a las actividades académicas, en beneficio principalmente de la
poblacién estudiantil de las provincias de Bagua, Utcubamba y Condorcanqui.



RESENA HISTORICA

La Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, se crea
por el clamor del pueblo de Bagua, en especial por los pobladores de las etnias
Awajun y Wampis, el 17 de noviembre de 2010, mediante Ley N° 29614, con
oL :-ginco carreras profesionales: Ingenieria Agricola, Ingenieria Civil, Zootecnia,

‘,)\@otecnologia y Negocios Globales.
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\\1'r£',3\£?,_‘|‘;'\‘,.{--{'£fn la Ley de Creacion de la UNIFSL-B se contempld el aporte econémico de Un
~ Millén de Nuevos Soles por la Municipalidad Provincial de Bagua y de Tres
Millones de Nuevos Soles por el Gobierno Regional de Amazonas para su
implementacion y funcionamiento, el mismo que no se efectivizé en la magnitud

esperada.

Mediante Resolucién de Comisién Organizadora N°152-2017-UNIFSL-B/CO/P,
de fecha 18 de setiembre de 2017, la Comisién Organizadora aprueba por
unanimidad presentarse al proceso de Licenciamiento Institucional con las
carreras profesionales de Biotecnologia, Ingenieria Civil y Negocios Globales,
debido al insuficiente presupuesto que permita brindar una adecuada ensefianza
a los estudiantes universitarios, y a las exigencias de la SUNEDU expresada en
el Oficio N° 614-2017/SUNEDU-02-12, de fecha 31 de agosto del dos mil
diecisiete.

La Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, desde
su creacion hasta la fecha, ha sido dirigida por las siguientes comisiones
organizadoras:

a) Primera Comisién Organizadora

De conformidad a la Ley de Creacion y la aprobacién del PDI; el CONAFU, el 09
de octubre de 2013, mediante Resolucion N° 535-2013-CONAFU, nombra a los
miembros de la Primera Comisién Organizadora de la UNIFSL-B, integrada por
el Dr. Arturo Ruiz Estrada, como Presidente; el Dr. Edmundo Vergara Moreno,
como Vicepresidente Académico y el Dr. Néstor Hugo Lezama Coca, como
Vicepresidente Administrativo.

b) Segunda Comision Organizadora

Con la vigencia de la nueva Ley Universitaria - Ley N° 30220, por Resolucién
Viceministerial N° 030-2015-MINEDU publicada en el Diario Oficial “El Peruano”,
el 24 de junio de 2015, se constituyé la Segunda Comisién Organizadora de la
UNIFSL-B, integrada por el Dr. Jorge Luis Aliaga Gutiérrez, como Presidente; la
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Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera, como Vicepresidenta Académica y el Dr.
Juan Raul Mogrovejo Aréstegui, como Vicepresidente de Investigacion.

c) Tercera Comision Organizadora

Mediante Resolucion Viceministerial N° 094-2016-MINEDU publicada en el

___ Diario Oficial “El Peruano” el 14 de junio de 2016, se reconforma la Comisién
~32) Organ:zadora de la UNIFSL-B, integrada por el Dr. Jorge Luis Aliaga Gutiérrez,
': r' omo Presidente; el Dr. Jorge Alberto Che Piu Salazar, como Vicepresidente
{*/Academmo y el PhD. Walther Benigno Aparicio Aragén, como Vicepresidente de

s Investigacion.

.  RESUMEN EJECUTIVO

En el presente informe de gestion se detalla los resultados obtenidos en el Primer
Trimestre del ejercicio fiscal 2018, en base a la Norma Técnica “Disposiciones
para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion” aprobada con Resolucién
Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.

La Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, se
inicia con un Presupuesto Institucional de Apertura de S/ 4, 471,244.00 para el
ejercicio fiscal 2018, en las genéricas de gasto:

2.1. Personal y Obligaciones Sociales S/ 1, 209,737.00

2.3. Bienes y Servicios 2,760,932.00

2.6. Adquisicion de Activos no Financieros 500,575.00

En el primer trimestre del 2018, se concluy6 el Proceso CAS de 22 plazas
administrativas, las cuales fueron cubiertas en su totalidad, existiendo en total 35
trabajadores administrativos con los que cuenta la Universidad, al concluir el
primer trimestre.

De la misma manera, se dio inicio al Concurso Publico para nombramiento de 15
docentes en las categorias: principal, asociado y auxiliar para el ejercicio de la
docencia universitaria. Este proceso terminara la primera semana de abril.

En el primer trimestre se presento la Conciliacién de Saldos de Fondos Publicos
(SAFOP) de la Universidad correspondiente al ejercicio fiscal 2017. Asimismo,
se efectud la Conciliacion del Marco Legal y Ejecucion del Presupuesto, la
Informacion Financiera y Presupuestaria del Cierre Contable y la Memoria Anual
correspondiente al ejercicio fiscal 2017; ante el Ministerio de Economia y
Finanzas en la ciudad de Lima.
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Al término del primer trimestre se ha recaudado el importe de S/ 12,140.00 en la
fuente de financiamiento de Recursos Directamente Recaudados.

Para el presente afio fiscal se elabor6 y aprobé el Plan Anual de Contrataciones
(PAC) de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia’ de
agua, en el cual se considera la adquisicion de atomizador secador spray para
implementacién del Instituto de Biotecnologia de la UNIFSL-B.

En cuanto al proceso de licenciamiento, se sostuvo diferentes reuniones de
trabajo con los técnicos de la SUNEDU que estan revisando el expediente de
licenciamiento de la UNIFSL-B, y como resultado se cumplié con entregar
informacion adicional aclaratoria para subsanar las observaciones realizadas por
dichos técnicos.

Mediante resoluciones de Comision Organizadora se aprobaron los expedientes
técnicos denominados:

- “Creacion de los servicios académicos de estudios generales y servicio
administrativo de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
Leguia” de Bagua, en la localidad de Tomaque, Distrito de Bagua,
Provincia de Bagua, Region Amazonas” con Cédigo Unico 2293181.

- “Creacion de los Servicios de saneamiento, energia eléctrica,
comunicaciones, sistema de informacion, transitabilidad urbana vy
seguridad en el campus de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua, en la localidad de Tomaque, Distrito de Bagua,
Provincia de Bagua, Regiéon Amazonas” con Cédigo Unico 2322202.

En el primer trimestre se ha continuado realizando los tramites pertinentes ante
Registros Publicos para registrar la propiedad del terreno donado de 90.4 ha,
ubicado en Achaguay.

Al finalizar el primer trimestre se han emitido 36 Resoluciones de Comisién
Organizadora, 11 Resoluciones Presidenciales, 09 Documentos de Gestién y 02
Directivas. Asimismo se han llevado a cabo 05 Sesiones Ordinarias y 01 Sesion
Extraordinaria.

En este primer trimestre se inicié el programa radial denominado “Presencia
Universitaria” que se difunde por la emisora Enlace Radio, ubicada en la ciudad
de Bagua, el programa consiste en entrevistar directamente en vivo a los
miembros de la Comision Organizadora y funcionarios de la Universidad,
autoridades locales y dirigentes de organizaciones de base que estan
comprometidos con el desarrollo de la Universidad; dicho programa tiene una
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duracion de una hora, todos los dias lunes, lo que permite informar directamente
a la poblacion todas las actividades relacionadas a la gestion administrativa y
avances del proceso de Licenciamiento Institucional.

El personal técnico administrativo de la Universidad participaron en el “Taller de
Capacitacién de Proyectos Multianual’, organizado y desarrollado por el
MINEDU; asimismo, a invitacion expresa de la DIGESU los miembros de la

omisiéon Organizadora y personal técnico administrativo de la Universidad,
articiparon en el “Taller de ldentificacién y Priorizacion de las Necesidades
Presupuestales de la Universidad ”, este evento fue con la finalidad de garantizar
el cumplimiento, sostenibilidad de las condiciones basicas de calidad y el
funcionamiento éptimo de la Universidad.

Desde el 25 de enero de 2018, la Universidad esta gestionando ante la Unidad
de Programacion de Inversiones del MINEDU, el cédigo de registro del
Responsable de la Unidad Formuladora de la Universidad, quien gané mediante
concurso CAS N° 045- 2017; sin embargo, hasta la fecha el MINEDU no cumple
con asignar el respectivo codigo.

La Universidad, esta desarrollando el curso basico de la “Lengua Awajun’,
dirigido a todos los trabajadores de la Universidad; con fines de mejorar la
comunicacion y acercamiento con los pobladores indigenas.

La Universidad gestioné exitosamente ante Google (Google Foreducation) para
el uso de correos electronicos gratuitos que otorgan a las entidades educativas
sin fines de lucro mediante Gmail. Esto se hizo con la finalidad de que el personal
utilice permanentemente, este medio de comunicacién, en el desarrollo de las
actividades diarias en la Universidad.

Sobre el avance de ejecucion presupuestal la Universidad tiene un porcentaje de
12.29% a nivel de devengado en la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios, segun reportes obtenidos del Sistema Integrado de Administracién
Financiera-SIAF por la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo
Institucional.

1. AVANCES DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS

Los avances del desarrollo de las actividades y proyectos obtenidos al término del
primer trimestre, se presentan de forma detallada, conforme lo establece la
Norma Técnica “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion” aprobada con Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.



La Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua,
mediante Resolucion de Comisiéon Organizadora N° 230-2017-UNIFSL-B/CO
desarroli6 el proceso de seleccién de personal, correspondiente al Proceso CAS
N° 031 al 047-UNIFSL-B/2017, iniciandose con la publicaciéon del proceso del 15
al 29 de diciembre del 2017, convocando 21 plazas administrativas y finalizando
el 17 de enero con la publicacion de resultados, llegando a cubrir sélo 19 plazas.

or tal motivo, se realizdé una nueva convocatoria a través del Proceso CAS N°

001 al 003-UNIFSL-B/2018, publicada el 25 de enero del 2018, para cubrir 3
lazas administrativas, de las cuales 2 plazas son para cubrir plazas desiertas
de la primera convocatoria y adicionalmente 1 plaza para Jefe de Unidad
Ejecutora de Inversiones, finalizando el proceso el dia 19 de febrero del 2018
con la publicacién de resultados, concluyendo asi con la incorporacion de 22
administrativos para contar con la totalidad del personal administrativo de la
Universidad prevista para el presente afio.

Asimismo, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 016-2018-
UNIFSL-B/CO de fecha 07 de febrero del 2018 se aprueba el “Reglamento del
Concurso de Catedras para Nombramiento de Docentes 2018 de la UNIFSL-B”.
Convocandose mediante concurso publico 15 plazas para Nombramiento de
Docentes en las siguientes categorias: 03 Principales a tiempo completo, 04
Asociados a tiempo completo y 08 Auxiliares a tiempo completo. Dandose inicio
a la publicacion de la convocatoria en el Servicio Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo desde el 16 de febrero al 01 de marzo del 2018.

El dia 31 de marzo del 2018 se publicaron los resultados de calificacién de la
hoja de vida de los postulantes, quedando 04 plazas desiertas en la primera
etapa del concurso, mientras que los postulantes de las 11 plazas restantes
pasaron a la siguiente etapa, correspondiente a la clase modelo y entrevista
personal. Al término del primer trimestre este concurso se encuentra atn en
proceso, el mismo que concluird el 09 de abril del 2018, segln cronograma
establecido.

Mediante Oficio N° 012-2018-UNIFSL-B/CO/P de fecha 24 de enero del 2018,
se presento ante la Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de
Economia y Finanzas, la Informacion de Saldos de Fondos Publicos del ejercicio
fiscal 2017, en donde se reflejan los saldos al 31 de diciembre del 2017, siendo
estos saldos de fondos disponibles con los que inicia la Universidad el 2018, en:

Cuenta Unica de Tesoro:

- Recursos Determinados CANON S/1,073.08
- Recursos Determinados Regalias 8.71
- Recursos Directamente Recaudados — CUT  6,626.05



Recursos Directamente Recaudados:
-Recursos Directamente Recaudados de la Universidad S/ 11,445.00.

Mediante Oficio N° 020-2018-UNIFSL-B/CO/P, de fecha 06 de febrero del 2018,
se presento ante la Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de
Economia y Finanzas, la Conciliacion del Marco Legal del Presupuesto al |l
Semestre del Ejercicio Fiscal 2017.
: :\ Mediante Oficio N° 044-2018-UNIFSL-B/CO/P de fecha 12 de marzo del 2018,
e\ CuA yﬁhe presentd ante la Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de
\\\\:—G})‘ Economia y Finanzas, los Estados Financieros y Presupuestarios del Ejercicio
i Fiscal 2017.

En relacion a los fondos propios recaudados por la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, al primer trimestre del 2018, la
Universidad recaudé un total de S/ 12,140.00 soles, correspondiente a los meses
de enero, febrero y marzo por el importe de S/6,250.00, S/ 300.00 y S/ 5,590.00,
respectivamente.

Mediante Resolucion Presidencial N° 005-2018-UNIFSL-B/P, de fecha 07 de
marzo del 2018, se aprueba el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, para el
Ejercicio Fiscal 2018, considerandose la adquisicion de 01 Atomizador Secador
Spray para la implementacion del Instituto de Biotecnologia de la UNIFSL-B,
ascendiente a S/ 109,000.00, mediante Proceso de Seleccion: Adjudicacion
Simplificada, de la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios. El mismo que
ha sido publicado en el Sistema Electronico de Adquisicion y Contrataciones del
Estado (SEACE).

El dia 19 de enero del 2018, se llevé a cabo una reunion de trabajo con los
técnicos que estan a cargo de la verificacion de los expedientes del proceso de
licenciamiento de la Universidad. En esta reunion solicitaron informacion
complementaria adicional al proceso de licenciamiento para levantar 03
observaciones, las mismas que fueron subsanadas con la presentacion del
expediente el dia 08 de febrero del 2018, que consta de 247 folios.

Del mismo modo, el dia 06 de marzo del 2018 en horas de la maiana, se sostuvo
una reunion con los técnicos que estan a cargo de la verificacion de los
expedientes del proceso de licenciamiento de la Universidad; en la que
solicitaron Medios de Verificacion Aclaratorios, adicionales al Proceso de
Licenciamiento Institucional; siendo estos presentados el dia 21 de marzo del
2018, con el expediente que consta de 98 folios, sustentando el cumplimiento
integral de la documentacion solicitada.



Mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 004-2018-UNIFSL-B/CO, de
fecha 11 de enero del 2018, se aprob6 el Expediente Técnico en el Sistema de
Administracién Directa denominado “Creacién de los Servicios Académicos de
Estudios Generales y Servicio Administrativo de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, en la localidad de Tomaque,
Distrito de Bagua, Provincia de Bagua, Regién Amazonas” con Cédigo Unico

__ 2293181.

simismo, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 005-2018-
NIFSL-B/CO, de fecha 11 de enero del 2018, se aprobé el Expediente Técnico

“" en el Sistema de Administracién Directa denominado “Creacion de los Servicios

de saneamiento, energia eléctrica, comunicaciones, sistema de informacion,
transitabilidad urbana y seguridad en el campus de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, en la localidad de Tomaque,
Distrito de Bagua, Provincia de Bagua, Region Amazonas” con Cédigo Unico
2322202; dichos expedientes cuentan con la conformidad respectiva de los
servicios y consultorias brindadas; asimismo se encuentran registrados en el
Banco de Proyectos de INVIERTE.PE.

Mediante solicitud de inscripcion de titulo de fecha 08 de marzo de 2018, la
Universidad solicité ante Registros Publicos de la Oficina Registral de Bagua, la
anotacioén preventiva de la propiedad inmueble de 90.4685 hectareas de terreno;
parcela agricola denominada “La Esperanza”, ubicado en el caserio de
Achaguay, compresion del sector La Cantera, Distrito y Provincia de Bagua,
Region Amazonas; adquirido mediante proceso de donacién, donde a futuro se
construira la ciudad universitaria de la UNIFSL-B. Al término del primer trimestre,
la Universidad se encuentra a la espera de la emision de dicha ficha registral.

Al finalizar el primer trimestre se han emitido 36 Resoluciones de Comisién
Organizadora, 12 Resoluciones Presidenciales, 09 Documentos de Gestion y 02
Directivas. Asimismo se han llevado a cabo 05 Sesiones Ordinarias y 01 Sesion
Extraordinaria, las cuales se detallan a continuacién:

A. Resoluciones de Comision Organizadora

N° DE
ITEM RESOLUCION FECHA ACTO RESOLUTIVO
RESOLUCION ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de Ia
DE fecha de la presente Resolucion al Director General
COMISION de Administracion, CPC. ELMO EDUARDO DEL
01 ORGANIZAD | 11/01/2018 | VALLE SANCHEZ, como responsable y encargado
ORA N° 001- del manejo del Fondo para Pagos en Efectivos, por
2018-UNIFSL- los considerandos expuestos en la presente
B/CO Resolucién de Comisién Organizadora,
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ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, |a afectacién

para el ejercicio presupuestal 2018, la apertura del

FONDO PARA PAGOS EN EFECTIVOS,

reembolsable por la suma de S/. 2 000.00 (Dos Mil y

00/100 Nuevos Soles), Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios, para ser utilizados en las
artidas especificas siguientes:

2.3.1.99.1.99 Otros bienes

2.3.27.11.99 Servicios de Diversos.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, [a recepcion de
fondo fijo, podra efectuarse al rendimiento del 80%,
que el limite de gastos realizados por el Fondo para
Pagos en Efectivos, sera de S/. 500.00 (QUINIENTOS
CON 00/100 SOLES) para la adquisicién de Bienes y
Servicios de menor cuantia y el limite méximo para
gastos por movilidad y transporte ascendera a S/
100.00 (CIEN Y 00/100 SOLES).

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, al Director
General de Administracién, Oficina de Contabilidad,
Jefe de la Oficina de Planificacién, Presupuesto y
Desarrollo Institucional, el cumplimiento de la
presente Resolucidn y su afectacién en la Partida
Presupuestaria correspondiente.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, el presente acto
administrativo a los interesados y a los 6rganos
internos competentes de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, para
los fines de Ley.

ARTICULO PRIMERO.- AMPLIAR la convocatoria
CAS N° 040-UNIFSL-B/2017, de Técnico para
Tramite Documentario, a dos plazas a convocar,
conforme al acuerdo arribado en la sesion de
Comisién Organizadora de fecha diez de enero del
dos mil dieciocho, las mismas que seran ubicadas en
la Sede Administrativa ubicada en el Jiron Comercio

RESOIIJ‘ILE] CION N° 128 y en la Sede Universitaria ubicada en el Jirén
COMISION ichﬁ%huNz)szo, aLrJnh:JSg enEllfl CiUdadAdI: Eiagua.
LO SEG .-ENCARGAR e
02 g‘;ﬁﬂj'g@g 11/01/2018 cumplimiento de la presente Resolucién a la Comisién
2018-UNIESL- Evaluadora encargada de llevar adelante el Proceso
B/CO de Seleccion para la contratacion de personal bajo el
régimen laboral especial del contrato administrativa
de servicios — CAS, de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.
ARTICULO TERCERO .- DISPONER a la Secretaria
General la publicacién de la resolucién respectiva en
el portal web institucional y notificar conforme a Ley a
las instancias correspondientes.
ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la comision
encargada de la Supervisién de Adquisiciones de
RESOLUCION Bienes y Servicios menores a 8 UIT correspondiente
DE a equipamiento e implementacién de la Universidad
COMISION Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
03 ORGANIZAD | 11/01/2018 | Bagua, la misma que estara conformada de la
ORA N° 003- | siguiente manera:
2018-UNIFSL- DR. JORGE LUIS ALIAGA GUTIERREZ
B/CO Presidente.

DR. JORGE ALBERTO CHE PIU SALAZAR
1° Miembro
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Ph.D. WALTHER BENIGNO APARICIO ARAGON
2° Miembro

ARTICULO SEGUNDO - DISPONER a la Secretaria

General la publicacion de la resolucion respectiva en

el portal web institucional y notificar conforme a Ley a
las instancias y personal correspondientes.

RESOLUCION
DE
COMISION
ORGANIZAD
ORA N° 004-
2018-
UNIFSL-B/CO.

11/01/2018

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el expediente
técnico en el Sistema de Administracién Directa del
proyecto denominado “Creacion de los servicios
académicos de estudios generales y servicio
administrativo de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, en la localidad de
Tomaque, Distrito de Bagua, provincia de Bagua,
Region Amazonas”, el mismo que cuenta con la
conformidad de los servicios y consultorias brindadas
para la elaboracion del mismo, por el Jefe (e) de la
Oficina de Infraestructura y Gestion Ambiental de la
UNIFSL-B, Ing. Luis Edmundo Chicoma Prado.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Secretaria
General la notificacion de la presente resolucion a la

.| Jefatura de la Unidad Formuladora de la UNIFSL-B, a

fin de que procesa a consignarlos en el sistema para
su posterior ejecucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién
de la resolucion respectiva en el portal web
institucional y notificar conforme a Ley a las instancias
correspondientes.
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RESOLUCION
DE
COMISION
ORGANIZAD
ORA N° 005-
2018-
UNIFSL-B/CO.

11/01/2018

ARTICULO PRIMERO .- APROBAR el expediente
técnico en el Sistema de Administracion Directa del
proyecto denominado “Creacién de los Servicios de
Saneamiento, Energia Eléctrica, Comunicaciones,
Sistema de Informacién, Transitabilidad Urbana y
Seguridad en el Campus de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua,
localidad Tomaque, Distrito de Bagua, Region
Amazonas”, el mismo que cuenta con la conformidad
de los servicios y consultorias brindadas para la
elaboracion del mismo, por el Jefe (e) de la Oficina de
Infraestructura y Gestion Ambiental de la UNIFSL-B,
Ing. Luis Edmundo Chicoma Prado.

ARTICULO SEGUNDO - DISPONER a la Secretaria
General la notificacion de la presente resolucién a la
Jefatura de la Unidad Formuladora de la UNIFSL-B, a
fin de que procesa a consignarlos en el sistema para
su posterior ejecucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién
de la resolucion respectiva en el portal web
institucional y notificar conforme a Ley a las instancias
correspondientes.

06

RESOLUCION
DE
COMISION
ORGANIZAD
ORA N° 006-
2018-
UNIFSL-B/CO

25/01/2018

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la convocatoria y
cronograma de Contrato Administrativo de Servicio -
CAS N° 001-UNIFSL-B/2018 al CAS N° 003-UNIFSL-
B/2018, que forma parte como anexo de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO - APROBAR las plazas del
Concurso CAS 001 al 003-UNIFSL-B/2018, de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
Leguia” de Bagua, las mismas que se detallan a
continuacién: un (01) Asistente (a) de la Oficina de
Vicepresidencia de Investigacion, un (01) Técnico (a)
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a
Y
e —

Especialista para la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional y un (01) Jefe
(a) para la Unidad Ejecutora de Inversiones.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el
cumplimiento de la presente Resolucion a la Comision
Evaluadora encargada de llevar adelante el Proceso
de Seleccion para la contratacion de personal bajo el
regimen laboral especial del contrato administrativa
de servicios — CAS, de la Universidad Nacional
Intercultural "Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Secretaria
General la publicacién de la resolucion respectiva en
el portal web institucional y notificar conforme a Ley.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la ampliacién del
PROTOCOLO DE SEGURIDAD DEL LABORATORIO
DE CIENCIAS BASICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR
LEGUIA” DE BAGUA”, el mismo que ha sido
presentado por la Comisién Central del proceso de
Licenciamiento de la Universidad, a fin de poder

RESOE')‘E CION cumplir con lo recomendado por la SUNEDU.
COMISION ART’ICULO SEGUNDO.- DISP|0NER|que la (i)r;asente
resolucién conjuntamente con la ampliacion de
o g‘;ﬁﬂ;‘lggg 060212018 Protpcolo de Seguridad del Laboratorio de Ciencias
2018- Bés:gas de la Universidad Nacional Intercultural
UNIFSL-B/CO “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua aprobado, sean
agregados a los documentos que se viene
preparando a fin de cumplir con el requerimiento de
informacién complementaria solicitada por la
SUNEDU.
ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Secretaria
General la publicacion de la resolucion respectiva en
el portal web institucional y notificar conforme a Ley.
ARTICULO PRIMERO .- APROBAR la ampliacién del
PROTOCOLO DE SEGURIDAD DEL LABORATORIO
DE MECANICA DE SUELOS Y TECNOLOGIA DE
MATERIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR LEGUIA" DE
BAGUA’", el mismo que ha sido presentado por la
Comisién Central del Proceso de Licenciamiento, a fin
RESOLUCION de poder cumplir con lo recomendado por la
DE SUNEDU.
COMISION ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la presente
08 ORGANIZAD | 06/02/2018 | resolucién conjuntamente la ampliacion del Protocolo
ORA N° 008- de Seguridad del Laboratorio de Mecanica de Suelos
2018- y Tecnologia de Materiales de la Universidad
UNIFSL-B/CO Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de

Bagua aprobado, sean agregados a los documentos
que se viene preparando a fin de cumplir con el
requerimiento de informaciéon complementaria
solicitada por la SUNEDU.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Secretaria
General la publicacién de la resolucién respectiva en
el portal web institucional y notificar conforme a Ley.
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ARTICULO PRIMERO .- APROBAR la ampliacién del
PROTOCOLO DE SEGURIDAD DEL TALLER DE
CONSTRUCCION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR LEGUIA" DE
BAGUA”, el mismo que ha sido presentado por la
Comision Central del Proceso de Licenciamiento de la

RESOLUCION Universidad, a fin de poder cumplir con lo
DE recomendado por la SUNEDU.
COMISION ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la presente
ORGANIZAD | 06/02/2018 | resolucién conjuntamente con la ampliacion del
ORA N° 009- Protocolo de Seguridad del Taller de Construccién de
2018- la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
UNIFSL-B/CO Leguia” de Bagua aprobado, sean agregados a los
documentos que se viene preparando a fin de cumplir
con el requerimiento de informacién complementaria
solicitada por la SUNEDU.
ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Secretaria
General la publicacion de la resolucion respectiva en
el portal web institucional y notificar conforme a Ley.
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la ampliacion del
PROTOCOLO DE SEGURIDAD DEL LABORATORIO
DE FiSICA Y MECANICA DE FLUIDOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
“FABIOLA SALAZAR LEGUIA” DE BAGUA”, el mismo
que ha sido presentado por la Comisién Central del
proceso de Licenciamiento de la Universidad, a fin de
RESO[l)‘g CION poder cumplir con lo recomendado por la SUNEDU.
COMISION @TIICI%LO SEG?NDO'{ DISPIONER[gugéla (;)r:asente
resolucién conjuntamente con la ampliacién de
L 82&?\:\: Igf\ 3 Coseatis Protocolo de Seguridad del Laboratorio de Fisica y
2018- Mecanica de Fluidos de la Universidad Nacional
UNIFSL-B/CO Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua
aprobado, sean agregados a los documentos que se
viene preparando a fin de cumplir con el
requerimiento de informacién complementaria
solicitada por la SUNEDU.
ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Secretaria
General la publicacion de la resolucion respectiva en
el portal web institucional y notificar conforme a Ley.
ARTICULO PRIMERO .- APROBAR la ampliacion del
PROTOCOLO DE SEGURIDAD DEL LABORATORIO
DE BIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
“FABIOLA SALAZAR LEGUIA" DE BAGUA”, el mismo
que ha sido presentado por la Comisién Central del
proceso de Licenciamiento de la Universidad, a fin de
RESOIIJ‘lEJ CION oder cumplir con lo recomendado por la SUNEDU.
COMISION _A_RTIICULO SEGltJNDO.- DISPIONERIque ladpr;asente
resolucién conjuntamente con la ampliacion de
L ggﬁﬂ:‘ '02?1[_} Lol Protocolo de Seguridad del Laboratorio de Biologia y
2018- Biotecnologia de la Universidad Nacional Intercultural
UNIFSL-B/CO “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua aprobado, sean

agregados a los documentos que se viene
preparando a fin de cumplir con el requerimiento de
informacién complementaria solicitada por la
SUNEDU.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a |a Secretaria
General la publicacion de la resolucion respectiva en
el portal web institucional y notificar conforme a Ley.
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ARTICULO PRIMERO .- APROBAR la ESTUDIO
TECNICO DE SOSTENIBILIDAD DE LOS
SERVICIOS DE LABORATORIOS Y AULAS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
“FABIOLA SALAZAR LEGUIA” DE BAGUA, el mismo
que ha sido presentado por la Vicepresidencia de

RESOLUCION Investigacion, a fin de poder cumplir con lo
DE recomendado por la SUNEDU.

COMISION ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la presente
ORGANIZAD | 06/02/2018 | resolucién conjuntamente con el Estudio Técnico de
ORA N° 012- Sostenibilidad de los Servicios de Laboratorios y

2018- Aulas en la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
UNIFSL-B/CO Salazar Leguia” de Bagua aprobado, sean agregados
a los documentos que se viene preparando a fin de
cumplir con el requerimiento de informacion
complementaria solicitada por la SUNEDU.
ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Secretaria
General la publicacién de la resolucion respectiva en
el portal web institucional y notificar conforme a Ley.
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la ampliacion del
PLAN DE MANEJO Y POLITICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR LEGUIA” DE
BAGUA", el mismo que ha sido presentado por la
Comision Central del proceso de Licenciamiento de la
RESOLUCION Universidad, a fin de poder cumplir con lo
DE recomendado por la SUNEDU.
COMISION ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la presente
13 ORGANIZAD | 13/02/2018 | resolucién conjuntamente con la ampliacion del Plan
ORA N° 013- de Manejo y Politicas de Proteccién Ambiental de la
2018- Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
UNIFSL-B/CO Leguia” de Bagua aprobado, sean agregados a los
documentos que se viene preparando a fin de cumplir
con el requerimiento de informacion complementaria
solicitada por la SUNEDU,
ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Secretaria
General la publicacién de la resolucion respectiva en
el portal web institucional y notificar conforme a Ley.
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN DE
CRONOGRAMACION Y REQUISITOS PARA EL
NOMBRAMIENTO DE DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
“FABIOLA SALAZAR LEGUIA” DE BAGUA’, el mismo
que ha sido presentado por la Vicepresidencia
Académica de la Universidad, a fin de poder cumplir
RESOE)‘E] CION con lo recomendado por la SUNEDU.
COMISION ARTICQ)LO SEGUN_!@.— DISPONER que la presente
14 ORGANIZAD | 06/02/2018 ré:solucmn conjuntamente con el Plan de _
ORA N° 014~ ronogramacion y Re_qms[tos para gl Nombramiento
2018- fie Dgcentes de la Umye;rsrdad Nacional Intercultural
UNIFSL-B/CO Fabiola Salazar Leguia” de Bagua aprobado, sean

agregados a los documentos que se viene
preparando a fin de cumplir con el requerimiento de
informacién complementaria solicitada por la
SUNEDU.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Secretaria
General la publicacién de la resolucion respectiva en
el portal web institucional y notificar conforme a Ley.
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ARTICULO UNICO.- APROBAR a partir de la fecha

RESOE}‘E CION el Reporte Anexo de Responsables del Manejo de las
COMISION Fue;!:tslis Bancariﬁs dte fedchg 071’32!2018. qlue det‘f‘"% a
os titulares y suplentes designados para el manejo de
15 ggﬁi{j Igf;\g Diierals las Cuentas Bancarias de la Universidad Nacional
2018- Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua,

UNIFSL-B/CO siendo el nimero de la Unidad Ejecutora 001533,
dicho anexo forma parte de la presente resolucién.
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el §
REGLAMENTO DEL CONCURSO DE CATEDRAS

RESOE')-EC'ON PARA NOMBRAMIENTO DE DOCENTES 2018, DE

COMISION LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL

ORGANIZAD | 07/02/2018 “FABIOLA SALAZAR LEGUIA” DE BAGUA”, el

ORA N° 016- mismo que ha sido presentado por la Vicepresidencia

2018- Académica de la Universidad.

UNIFSL-B/CO ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Secretaria
General la publicacion de la resolucion respectiva en
el portal web institucional y notificar conforme a Ley.
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la
fecha de la presente Resolucién, que los érganos
jerarquicos dentro de la Universidad, como son la
Presidencia, la Vicepresidencia Académica, la
Vicepresidencia de Investigacion y la Direccién
General de Administracion, tengan un fondo para
pagos en efectivo por QUINIENTOS SOLES, los
cuales serviran para la adquisicion de Bienes y
Servicios de menor cuantia y para gastos por
movilidad y transporte, siendo el tope para boletas la
suma de trescientos soles; fondo que estara a cargo
de las siguientes personas:

RESOLUCION Presidencia

DE Dr. Jorge Luis Aliaga Gutiérrez.
COMISION Vicepresidencia Académica
17 ORGANIZAD | 07/02/2018 | Dr. Jorge Alberto Che Piu Salazar.
ORA N° 017- Vicepresidencia de Investigacion
2018-UNIFSL- Ph.D. Walther Benigno Aparicio Aragén.
B/CO Direccion General de Administracion

C.P.C. Elmo Eduardo del Valle Sanchez
ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, al Director
General de Administracion, Oficina de Contabilidad,
Jefe de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y
Desarrollo Institucional, el cumplimiento de la
presente Resolucion y su afectacion en la Partida
Presupuestaria correspondiente.
ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, el presente
acto administrativo a los interesados y a los érganos
internos competentes de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, para
los fines de Ley.
ARTICULO PRIMERO .- APROBAR la Directiva N°

RESOLUCION 001-2018-UNIFSL-B — “PROCEDIMIENTOS QUE

DE REGULA LA ADQUISICION DE BIENES Y
COMISION CONTRATACION DE SERVICIOS IGUALES O
18 ORGANIZAD | 19/02/2018 | INFERIORES A OCHO (8) UNIDADES IMPOSITIVAS
ORA N° 018- TRIBUTARIAS (UIT)" de la Universidad Nacional
2018- Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua,
UNIFSL-B/CO. directiva que sera de estricto cumplimiento por todas

los estamentos de la casa de estudios superior.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Secretaria
General la publicacién de la resolucién respectiva en
el portal web institucional y notificar conforme a Ley a
las instancias y personal correspondientes.

RESOLUCION
DE
COMISION
ORGANIZAD
ORA N° 019-
2018-
UNIFSL-B/CO.

01/03/2018

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR como
responsable y Usuario Certificado para el Uso del
SEACE de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, al Jefe de la
Unidad de Logistica y Servicios Generales, C.P.C.
ANGEL DANIEL ZARATE IMAN, a partir del 01 de
marzo del afio dos mil dieciocho.

ARTICULO SEGUNDO .- DEJAR sin efecto la
Resolucion Presidencial N° 009-2017-UNIFSL-
B/CO/P, de fecha treinta de enero del afio dos mil
diecisiete.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Secretaria

General la publicacién de la resolucién respectiva en
el portal web institucional y notificar conforme a Ley a
las instancias y personal correspondientes.

20

RESOLUCION
DE
COMISION
ORGANIZAD
ORA N° 020-
2018-
UNIFSL-B/CO.

01/03/2018

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comision
encargada para la elaboracion del POl y PEI, de
conformidad con los lineamientos del CEPLAN, de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar

| Leguia” de Bagua, integrada por:

DR. JORGE LUIS ALIAGA GUTIERREZ
Primero)

Dr. JORGE ALBERTO CHE PIU SALAZAR
(Miembro).

Ph.D. WALTER BENIGNO APARICIO ARAGON
(Miembro).

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR el Equipo
Tecnico del proceso de elaboracion del POl y PEI, de
conformidad con los lineamientos del CEPLAN, de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar

| Leguia” de Bagua, integrada por:

Econ. ALIXS ARNULFO SAONA RODRIGUEZ
(Coordinador)

C.P.C. ELMO EDUARDO DEL VALLE SANCHEZ
(Miembro)

Ing. WILSON NORVIL BARRANZUELA CAMPOS
(Miembro)

C.P.C. MARIA LILA SAUCEDO MEGO
(Miembro)

ARTICULO TERCERO.- DEJAR sin efecto la
Resolucion Presidencial N°® 022-2017-UNIFSL-
B/CO/P, de fecha diez de marzo del afio dos mil
diecisiete.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Secretaria
General la publicacion de la resolucion respectiva en
el portal web institucional y notificar conforme a Ley a
las instancias y personal correspondientes.

21

RESOLUCION
DE
COMISION
ORGANIZAD
ORA N° 021-
2018-
UNIFSL-B/CO.

01/03/2018

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la conformacion
de los Comités a fin de que elaboren los documentos
de gestion, quedando de la siguiente manera:

DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA UNIFSL-B.

Dr. JORGE LUIS ALIAGA GUTIERREZ

(Presidente)
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C.P.C. ELMO EDUARDO DEL VALLE SANCHEZ
(Miembro)

SEC. DELICIA ANGHELINA CESPEDES CAMPOS
(Miembro)

DEL CUADRO DE ASIGNACION PERSONAL (CAP)
DE LA UNIFSL-B.

Dr. JORGE ALBERTO CHE PIU SALAZAR
(Presidente)

ECO. ALIXS ARNULFO SAONA RODRIGUEZ
| (Miembro)

ING. ANGELA ZORRILLA GUTARRA
(Miembro)

ARTICULO SEGUNDO .- DEJAR sin efecto la
Resolucion Presidencial N° 055-2017-UNIFSL-
B/CO/P, de fecha veinticinco de abril del afio dos mil
diecisiete.

ARTICULO TERCERO .- DISPONER a la Secretaria

General la publicacion de la resolucion respectiva en

el portal web institucional y notificar conforme a Ley a
las instancias y personal correspondientes.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la conformacion
del Comité de Gestion y Mejora del Proceso de
Inversiones de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, de la siguiente
manera:

DR. JORGE LUIS ALIAGA GUTIERREZ
Presidente

ECO. ALIXS ARNULFO SAONA RODRIGUEZ
Coordinador

ING. WILSON NORVIL BARRANZUELA CAMPOS

RESOLUCION Miembro
DE ING. ANGELA ZORRILLA GUTARRA
COMISION Miembro
22 ORGANIZAD | 01/03/2018 | C.P.C. ANGEL DANIEL ZARATE IMAN
ORA N° 022- Miembro
2018- VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

UNIFSL-B/CO. Representante
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Representante
ARTICULO SEGUNDO .- DEJAR sin efecto la
Resolucion Presidencial N° 069-2017-UNIFSL-
B/CO/P, de fecha treinta y uno de mayo del afio dos
mil diecisiete.
ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Secretaria
General la publicacién de la resolucion respectiva en
el portal web institucional y notificar conforme a Ley a
las instancias y personal correspondientes.
ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR el comité
de Seguridad Bioldgica, Quimica y Radiolégica de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar

RESOEI)‘ECION Leguia” c;e Bagua, de la siguie:nte manera:

residente
28 gﬁfﬂj'gg‘g 01/03/2018 IING. QUIMICO PATRICIA MERCEDES TORRES
2018- BECERRA Miembro
UNIFSL-B/CO. GRADO: MAGISTER EN ADMINISTRACION DE

NEGOCIOS

ING. QUIMICO JOSE ALBERTO CARLOS RAMOS

Asistente de Oficina
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GRADO: MAGISTER EN CIENCIAS CON MENCION
INGENIERIA AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR sin efecto la
Resolucion de Comision Organizadora N° 175-2017-
UNIFSL-B/CO/P, de fecha veintidés de septiembre del
afio dos mil diecisiete.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Secretaria
General la publicacion de la resolucién respectiva en
el portal web institucional y notificar conforme a Ley a
las instancias y personal correspondientes.

24

RESOLUCION
DE
COMISION
ORGANIZAD
ORA N° 024-
2018-
UNIFSL-B/CO.

01/03/2018

ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR Ia
Comision encargada para la elaboracién del
Instrumento de Gestién denominado Manual de
Procedimientos o de Procesos de la UNIFSL-B, a fin
de ser socializado y aprobado por la Comision
Organizadora, y brindar informacion oportuna a las
instancias del MINEDU, comision que estara
integrada por:

C.P.C. ELMO EDUARDO DEL VALLE SANCHEZ
Presidente

C.P.C. ROSMERY MILAGROS SANTA CRUZ
CHINCHAY  Miembro

C.P.C. FRANCHESCA LISY SAMAN REQUEJO
Miembro

ING. ANGELA ZORRILLA GUITARRA
Miembro

ING. JHIMMY ROY MORALES FLORES
Miembro

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR sin efecto Ia
Resoluciéon de Comision Organizadora N° 211-2017-
UNIFSL-B/CO/P, de fecha veintiséis de octubre del
afo dos mil diecisiete.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Secretaria
General la publicacion de la resolucién respectiva en
el portal web institucional y notificar conforme a Ley a
las instancias y personal correspondientes.

25

RESOLUCION
DE
COMISION
ORGANIZAD
ORA N° 025-
2018-
UNIFSL-B/CO.

01/03/2018

ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR la
Comision encargada del Transito al Régimen del
Servicio Civil — Ley N° 30057 de la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua, comision que estara integrada por:

Dr. JORGE LUIS ALIAGA GUTIERREZ
Presidente

C.P.C. ELMO EDUARDO DEL VALLE SANCHEZ
Miembro

Abog. CARLOS JOSSEPH TUPAYACHI DIAZ
Miembro

Sec. DELICIA ANGHELINA CESPEDES CAMPOS
Miembro

ARTICULO SEGUNDO .- DEJAR sin efecto la
Resolucion de Comision Organizadora N° 108-2017-
UNIFSL-B/CO/P, de fecha seis de julio del afio dos
mil diecisiete.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Secretaria

General la publicacion de la resolucion respectiva en
el portal web institucional y notificar conforme a Ley a
las instancias y personal correspondientes.
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ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR la
Comisién encargada de la elaboracién del
Planeamiento Estratégico de la Universidad Nacional
Intercultural "Fabiola Salazar Leguia" de Bagua,
comisién que estara integrada por:

Presidente de la Comisién Organizadora
Presidente

RN Vicepresidente Académico
e '-’v-,\ Miembro
7 - Vicepresidente de Investigacion
P oA J Miembro
" .C} RESOLUCION Director General de Administracion
N8| DE Miembro
COMISION Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
26 ORGANIZAD | 01/03/2018 | Miembro
ORA N° 026- Jefe de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo
2018- Institucional Miembro
UNIFSL-B/CO. Jefe de la Unidad de Logistica y Servicios
Generales Miembro
Secretaria de la Secretaria General
Miembro
ARTICULO SEGUNDO - DEJAR sin efecto la
Resolucion de Comision Organizadora N° 228-2017-
UNIFSL-B/CO/P, de fecha cinco de diciembre del afio
dos mil diecisiete.
ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Secretaria
General la publicacién de la resolucién respectiva en
el portal web institucional y notificar conforme a Ley a
las instancias y personal correspondientes.
ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR las encargaturas
ala Ing. Patricia Mercedes Torres Becerra, como Jefa
del Laboratorio de Ciencias Basicas; al Ing. José
RESO[I)‘E CION Alberto Carlo Ramos, como Jefe de los Laboratorios
COMISION ﬂg Bjolecrllzologig, FisEiIc;a yArvciiecénica de Suejo? ydali
ic. Juan Francisco Elias Adanaque, como Jefe de la
& g{;ﬁ?ﬁ%g‘g Gz Biblioteca de la Universidad Nacional Intercultural
2018- “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.
UNIFSL-B/CO ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Secretaria
’ General la publicacion de la resolucién respectiva en
el portal web institucional y notificar conforme a Ley a
las instancias y personal correspondientes.
ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO las
comisiones que se habian conformado en el afio dos
mil diecisiete, habiéndose cumplido el propdsito para
lo cual fueron conformadas, las mismas que a
continuacién son:
RESOLUCION Resoluciéon N° 059-2017-UNIFSL-B/CO/P, de
DE fecha dieciséis de mayo del afio dos mil diecisiete.
COMISION Resolucién N° 099-2017-UNIFSL-B/CO/P, de
28 ORGANIZAD | 01/03/2018 | fecha dieciséis de junio del afio dos mil diecisiete.
ORA N° 028- Resolucién N° 100-2017-UNIFSL-B/CO/P, de
2018- fecha veintisiete de junio del afio dos mil diecisiete.
UNIFSL-B/CO. Resolucion N° 109-2017-UNIFSL-B/CO/P, de

fecha seis de Julio del afio dos mil diecisiete.

Resolucion N° 110-2017-UNIFSL-B/CO/P, de
fecha seis de Julio del afio dos mil diecisiete.

Resolucion N° 111-2017-UNIFSL-B/CO/P, de
fecha seis de Julio del afio dos mil diecisiete.
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Resolucion N° 113-2017-UNIFSL-B/CO/P, de
fecha siete de Julio del afio dos mil diecisiete.

Resolucion N° 134-2017-UNIFSL-B/CO/P, de
fecha nueve de Agosto del afio dos mil diecisiete.

Resolucion N° 146-2017-UNIFSL-B/CO/P, de
fecha dieciocho de septiembre del afio dos mil
diecisiete.

Resolucion N° 157-2017-UNIFSL-B/CO/P, de
fecha veinte de septiembre del afio dos mil diecisiete.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Secretaria
General la publicacion de la resolucion respectiva en
el portal web institucional y notificar conforme a Ley a
las instancias correspondientes.

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la nueva
Comision del Proceso de Licenciamiento de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar

| Leguia” de Bagua, comisién que estara integrada por:

DR. JORGE LUIS ALIAGA GUTIERREZ
Presidente

DR. JORGE ALBERTO CHE PIU SALAZAR
Miembro

Ph. D.WALTHER BENIGNO APARICIO ARAGON
Miembro

C.P.C. ELMO EDUARDO DEL VALLE SANCHEZ
Miembro

RESOI;E'C'ON ABOG. CARLOS JOSSEPH TUPAYACHI DIAZ
COMISION BCON LTS AFDTS SAONA RODRIGUEZ
29 ORGANIZAD | 01/03/2018 oickn
ORA N° 029- Mismbro
2018- LI_C. OSCAR DANIEL CUADROS ZVIETCOVICH
UNIFSL-B/CO. rolilo L
ING. WILSON NORVIL BARRANZUELA CAMPOS
Miembro
LIC. ANFILOQUIO PAZ AGKUASH
Miembro
ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR sin efecto la
Resolucién de Comisién Organizadora N° 110-2017-
UNIFSL-B/CO/P, de fecha seis de Julio del afio dos
mil diecisiete.
ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Secretaria
General la publicacion de la resolucion respectiva en
el portal web institucional y notificar conforme a Ley a
las instancias y personal correspondientes.
ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO las
Resolucién Presidencia N° 003-2018-UNIFSL-B/P, y
RESOI!)‘E CION la Resolucion de Comisién Organizadora N° 146-
COMISION 2?1_7~U|\:IIF%L-EICC:’CI)E,_en Itas Cléal?s se gncargaT las
oficinas de Unidad Ejecutora de Inversiones y la
40 ggfﬁj IOZ?CE iDa=R18 Oficina de Calidad y Acreditacién Universitaria.
2018- ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a Ia Secr_etaria
UNIFSL-B/CO General la publicacién de la resolucion respectiva en
’ el portal web institucional y notificar conforme a Ley a
las instancias correspondientes.
RESOLUCION ARTICULO PRIMERO: DECLARAR GANADORES Y
DE RATIFICAR los resultados finales del proceso CAS
31 COMISION 01/03/2018 | N° 001 al 003-2018-UNIFSL-B, conforme al anexo
ORGANIZAD donde se detalla las resultados finales, adjunto a la
ORA N° 031 - presente resolucién.
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2017-
UNIFSL-B/CO

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina del
Gestion de Recursos Humanos, elaborar los contratos
respectivos, de acuerdo a lo sefialado en el numeral
7.- de las Bases para Proceso de Seleccion CAS
2018-UNIFSL-B.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Secretaria
General la publicacién de la resolucion respectiva en
el portal web institucional y notificar conforme a Ley.

rays

32

RESOLUCION
DE
COMISION
ORGANIZAD
ORA N° 032-
2018-
UNIFSL-B/CO

13/03/2018

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el documento
denominado SOSTENIMIENTO FINANCIERO A LAS
LINEAS DE INVESTIGACION PARA LOS
PRIMEROS TRES (03) ANOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR
LEGUIA” DE BAGUA, el mismo que ha sido
presentado por la Vicepresidencia de Investigacion de
la Universidad, a fin de poder cumplir con lo
recomendado por la SUNEDU.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la presente
resolucion conjuntamente con el documento
denominado SOSTENIMIENTO FINANCIERO A LAS
LINEAS DE INVESTIGACION PARA LOS
PRIMEROS TRES (03) ANOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR
LEGUIA” DE BAGUA aprobado, sean agregados a los
documentos que se viene preparando a fin de cumplir
con el requerimiento de informacién complementaria
solicitada por la SUNEDU.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Secretaria
General la publicacion de la resolucion respectiva en
el portal web institucional y notificar conforme a Ley.

33

RESOLUCION
DE
COMISION
ORGANIZAD
ORA N° 033-
2018-
UNIFSL-B/CO

14/03/2018

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la comision
denominada Sub. Comisién de Recepcion de
Expedientes del Concurso de Docentes Nombrados
para la Universidad, la misma que ha sido propuesta
por la Vicepresidencia Académica de la Universidad,
la misma que estar conformada de la siguiente
manera:

DR. JORGE ALBERTO CHE PIU SALAZAR
Presidente

ABOG. CARLOS JOSSEPH TUPAYACHI DIAZ
Coordinador

LIC. AVILA KARIN SEGURA HUAMAN
Asistente

BACH. SANDRA YANINA MESTANZA QUIROZ
Secretaria

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Secretaria
General la publicacién de la resolucion respectiva en
el portal web institucional y notificar conforme a Ley.

34

RESOLUCION
DE
COMISION
ORGANIZAD
ORA N° 034-
2018-
UNIFSL-B/CO

20/03/2018

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el documento de
gestion denominado "PLAN DE MANEJO Y
POLITICAS DE PROTECCION AMBIENTAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
“FABIOLA SALAZAR LEGUIA” DE BAGUA”, el mismo
que ha sido presentado por la Vicepresidencia de
Investigacion de la Universidad, a fin de poder cumplir
con lo solicitado por los técnicos de la SUNEDU
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ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO los
documentos de gestion aprobados mediante la
Resolucion Presidencial N° 214-2016-UNIFSL-B-
CO/P, de fecha quince de noviembre del 2016,
Resolucion de Comisién Organizadora N° 200-2017-
UNIFSL-B/CO de fecha veinticinco de septiembre del
2016 y la Resolucién de Comision Organizadora N°
013-2018-UNIFSL-B/CO de fecha seis de febrero del
2018.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO la
Resolucion Presidencial N° 214-2016-UNIFSL-B-
CO/P, de fecha quince de noviembre del 2016, la
Resolucion de Comisiéon Organizadora N° 200-2017-
UNIFSL-B/CO de fecha veinticinco de septiembre del
2016 y la Resolucion de Comision Organizadora N°
013-2018-UNIFSL-B/CO de fecha seis de febrero del
2018.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Secretaria
General la publicacion de la resolucion respectiva en
el portal web institucional y notificar conforme a Ley.

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR el
reconocimiento al sefior ROMULQO MORI ZAVALETA,

RESOLUCION en mérito a su eficiente desempefio laboral en el
DE cumplimiento de sus funciones, en bien del progreso y
COMISION desarrollo institucional de nuestra casa de estudios
35 ORGANIZAD | 23/03/2018 | superior, conforme al acuerdo arribado por la
ORA N° 035- Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
2018- Intercultural "Fabiola Salazar Leguia" de Bagua.
UNIFSL-B/CO ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Secretaria
General la publicacién de la resolucién respectiva en
el portal web institucional.
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Ia Directiva N°
002-2018-UNIFSL-B/DGA-ULSG, LINEAMIENTOS
PARA LA TOMA DE INVENTARIO DE BIENES
RESOE')-EC'O“ PATRIMONIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
COMISION gﬂgggfl{ﬂu RI’ALt"!;;:\BlolLA fS,*%LAZAR LEGUJA; DE
, la cual establece las formas como se debe
o ORGANIZAD | 23/03/2018 realizar el trabajo para el inventario de los bienes de
ORA N° 036- ia Linhusis]
2018- a Universidad.
UNIESL-B/CO ARTICULO SEGUNDO - DISPONER a la Secretaria

General la publicacion de la resolucion respectiva en
el portal web institucional y notificar conforme a Ley a
la los estamentos de la Universidad.

B. Resoluciones Presidenciales

ITEM N° DE RESOLUCION FECHA ACTO RESOLUTIVO
ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR el Despacho de
la Presidencia de la Comisién Organizadora al Dr. Jorge
Alberto Che Piu Salazar, Vicepresidente Académico de
N e
01 PRESIDENCIAL N° 001-2018- 17/01/2018 gl e SHiacde B Paattuiacledade
UNIFSL-B/P. mediodia del 18 de enero del afio dos mil dieciocho

hasta el retorno del Presidente de la Comision
Organizadora, delegandole todas las atribuciones que
establece la Ley N° 30220, Ley Universitaria, conforme
a lo expuesto en la parte considerativa.
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ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR a los Organos
Internos de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua (UNIFSL-B) e
interesado, para su cumplimiento y demas fines
conforme a Ley.

02

RESOLUCION
PRESIDENCIAL N° 002-2018-
UNIFSL-B/P,

25/01/2018

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR GANADORES Y
RATIFICAR los resultados finales del proceso CAS N°
031 al 047-UNIFSL-B/2017, de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua,
conforme al anexo donde se detalla las resultados
finales, adjunto a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQO: DECLARAR DESIERTA las
plazas de Técnico Especialista en la Oficina de
Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Institucional
(CAS N° 034), Asistente de la Vicepresidencia de
Investigacion (CAS N° 039) y Jefe de la Unidad
Ejecutora de Inversiones (CAS N° 046) de la
Universidad nacional Intercultural “Fabiola Salazar
Leguia® de Bagua, debiéndose convocar a nuevo
concurso para cubrir dichas plazas presupuestadas.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina del
Gestion de Recursos Humanos, elaborar el contrato
respectivo, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 7.-
de las Bases para Proceso de Seleccion CAS 2017-
UNIFSL-B.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Secretaria
General la publicacion de la resolucién respectiva en el
portal web institucional y notificar conforme a Ley.

03

RESOLUCION
PRESIDENCIAL N° 003-2018-
UNIFSL-B/P,

02/02/2018

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR a partir del dos
de febrero del dos mil dieciocho al Ingeniero Wilson
Norvil Barranzuela Campos, la Unidad Ejecutora de
Inversiones de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, labores que
desempeiiara en adicion a sus funciones como Jefe de
la Oficina de Infraestructura y Gestion Ambiental.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, haga la entrega del
cargo al Ingeniero Wilson Norvil Barranzuela Campos,
afin de que tenga la informacion necesaria para el inicio
de sus labores.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Secretaria
General la publicacién de la resolucién respectiva en el
portal web institucional y notificar conforme a Ley.

RESOLUCION
PRESIDENCIAL N° 004-2018-
UNIFSL-B/P.

07/02/2018

ARTICULO PRIMERQ.- ENCARGAR el despacho dela
Presidencia de la Comisién Organizadora al Abog.
Carlos Josseph Tupayachi Diaz, Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, a partir
de las once horas del mediodia del siete de febrero del
aio dos mil dieciocho hasta el retorno del Presidente de
la Comisién Organizadora o de alguno de los miembros
de la misma, delegandole todas las atribuciones que
establece la Ley N° 30220, Ley Universitaria, conforme
a lo expuesto en la parte considerativa,
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ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR a los Organos
Internos de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua (UNIFSL-B) e
interesado, para su cumplimiento y demas fines
conforme a Ley.

05

RESOLUCION
PRESIDENCIAL N° 005-2018-
UNIFSL-BIP.

07/02/2018

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Anual de
Contrataciones de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, para el ejercicio
fiscal 2018, asimismo incluir al presente plan anual de
contracciones los siguientes procedimientos, los cuales
detallamos a continuacion:

a) ADQUISICION DE ATOMIZADOR SECADOR
SPRAY PARA LA IMPLEMENTACION DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACION EN
BIOTECNOLOGIA DE LA UNIFSL-B

Monto: S/. 109,000.00

Proceso de Seleccion: ADJUDICACION
SIMPLIFICADA

Modalidad: SIN MODALIDAD

Requerimiento: BIENES

Fuente de Financiamiento: R.O.

Fecha Tentativa: JULIO

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer, a la Unidad de
Logistica y Servicios Generales de la UNIFSL-B, el
cumplimiento de la presente Resolucion, su publicacién
en el Sistema Electrénico de Adquisidores vy
Contrataciones del Estado (SEACE), en un plazo que
no exceda los cinco (05) dias habiles de emitida la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Encargar que la Oficina de
Tecnologias de la Informacion la publicacién de la
presente resolucion en la pagina web del portal
institucional.

ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Direccion General
de Administracién, Unidad de Presupuesto y
Planeamiento el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Resolucion y a la Secretaria General su
notificacion a los estamentos internos de la Universidad
e interesados, conforme a Ley para conocimientos y
fines.

06

RESOLUCION
PRESIDENCIAL N° 006-2018-
UNIFSL-B/P.

05/03/2018

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR el despacho de la
Presidencia de la Comision Organizadora al Abog.
Carlos Josseph Tupayachi Diaz, Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, a partir
de las once horas del dia cinco de marzo del afio dos
mil dieciocho o hasta el retorno del Presidente de la
Comisién Organizadora o de alguno de los miembros
de la misma, delegandole todas las atribuciones que
establece la Ley N° 30220, Ley Universitaria, conforme
a lo expuesto en la parte considerativa.
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ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR a los Organos
Internos de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua (UNIFSL-B) e
interesado, para su cumplimiento y demas fines
conforme a Ley.

07

RESOLUCION
PRESIDENCIAL N° 007-2018-
UNIFSL-B/CO/P.

09/03/2018

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR el Despacho de
la Presidencia de la Comisién Organizadora al Dr. Jorge
Alberto Che Piu Salazar, Vicepresidente Académico de
la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
Leguia” de Bagua, a partir de las quince horas del dia
09 al 12 de marzo del dos mil dieciocho, delegandole
todas las atribuciones que establece la Ley N° 30220,
Ley Universitaria, conforme a lo expuesto en la parte
considerativa.

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR a los Organos

Internos de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua (UNIFSL-B) e
interesado, para su cumplimiento y demas fines
conforme a Ley.

08

RESOLUCION
PRESIDENCIAL N° 008-2018-
UNIFSL-BIP.

19/03/2018

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el crédito
Suplementario para incorporar los mayores ingresos en
el presupuesto Institucional del Pliego Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua,
para el afio fiscal 2018; por la suma de SM8, 265.00
(diez y ocho mil doscientos sesenta y cinco y 0/100
Soles) en el Rubro 09 Recursos Directamente
Recaudado y $/1, 116.00 (mil ciento quince y 0/100
soles) Rubro 18 Canon y Sobre Canon, Regalias,
Renta de Aduanas y Participaciones. Y de acuerdo a
la siguiente Detalle.

INGRESO

(En Soles)

09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADO

Presupuesto de ingreso

1.9.11.11 Saldo de Balance

Sub Total Ingreso Rubro 09 $/18, 265.00

18 CANON Y SOBRE CANON, REGALIAS, RENTA
DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES

Presupuesto de ingreso

1.4.14.17 Canon Forestal

Sub Total Ingreso Rubro 18 S/ 1, 116.00

Total Ingreso S/19, 381.00

EGRESOS

(En Soles)

09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADO

05 Gastos Corrientes

2.3.27.1199 servicios diversos
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Sub Total Egreso Rubro 09 S/ 18, 265.00

18 CANON Y SOBRE CANON, REGALIAS, RENTA
DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES

06 Gastos de Capital

2.6.32.12 mobiliario

Sub Total Egreso Rubro 18 S/ 1, 116.00

Total egresos S/19, 381.00

ARTICULO SEGUNDO: Dispongase a la Oficina de
Planificacién, Presupuesto y Desarrollo Institucional,
solicitar a la Direccion General del Presupuesto Publico,
de ser necesario, las condiciones que se requieran
relacionadas a partidas de ingresos finalidades de meta
y unidades de medida como consecuencia de la
modificacion materia de la presente Resolucidon

ARTICULO TERCERO: NOTAS PARA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA : Dispongase a
la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo
Institucional, elaborar las correspondientes “Notas para
Modificacion Presupuestaria” que se requieran como
consecuencia en la presente Norma.

ARTICULO CUARTO: Remitir una copia de la presente
Resolucién dentro de los Cincos dias (5) de aprobada,
a los organismos sefialados en el Aert.54, Numeral
54.1, Literal b) del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°28411, Ley General de Sistema Nacional de
Presupuesto

09

RESOLUCION
PRESIDENCIAL N° 009-2018-
UNIFSL-BIP.

20/03/2018

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR el despacho de Ia
Presidencia de la Comisién Organizadora al Dr. Jorge
Alberto Che Piu Salazar, Vicepresidente Académico de
la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
Leguia” de Bagua, a partir de las trece horas del dia
diecinueve de marzo hasta el retorno del Presidente de
la Comisién Organizadora, delegandole todas las
atribuciones que establece la Ley N° 30220, Ley
Universitaria.

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR a los Organos
Internos de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua (UNIFSL-B) e
interesado, para su cumplimiento y demas fines
conforme a Ley.

10

RESOLUCION
PRESIDENCIAL N° 010-2018-
UNIFSL-B/P.

20/03/2018

ARTICULO __ PRIMERO: _ FORMALIZARSE las

modificaciones Presupuestarias efectuadas en el
Nivel Funcional Programatico, conforme al Anexo
que se adjunta a la presente Resolucién, de acuerdo

con_lo dispuesto en el Articulo 40° de la Ley N°
28411 — Ley General del Sistema Nacional de

Presupuesto.

ARTiCULO SEGUNDO: LA PRESENTE

RESOLUCION se sustenta en las “Notas para la
Modificacién Presupuestaria” de los CREDITOS Y
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ANULACIONES emitidos durante el mes de ENERO:
como son: Nota N° 002 en el siguiente Rubro.

Rubro 00 Recursos Ordinarios — Tipo de Recursos
0 —La Nota 002

ARTICULO TERCERO: Copia de la presente
Resolucién se presenta dentro de los cinco (5) dias
de aprobada a los Organismos sefalados en el

Articulo 54, numeral 54.1, literal b) del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto.

ARTICULO _ PRIMERO: FORMALIZARSE las
modificaciones Presupuestarias efectuadas en el
Nivel Funcional Programético, conforme al Anexo

gue se adjunta a la presente Resolucién, de acuerdo
con lo dispuesto en el Articulo 40° de la Ley N°

28411 — Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

ARTICULO SEGUNDO: LA PRESENTE

RESOLUCION se sustenta en las “Notas para la
Modificacion Presupuestaria” de los CREDITOS Y

RESOLUCION ANULACIONES emitidos durante el mes de
1 PRESIDENCIAL N° 011-2018- | 20/03/2018 FEBRERO: como son: Nota N° 003 en el siguiente
UNIFSL-B/P. Rubro.

Rubro 00 Recursos Ordinarios — Tipo de Recursos
0 —La Nota 003

ARTICULO TERCERQ: Copia de la_presente
Resolucidn se presenta dentro de los cinco (5) dias
de aprobada a los Organismos sefalados en el
Articulo 54, numeral 54.1, literal b) del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto.

C. Documentos de Gestion

N° TIPO DE DOCUMENTO DOCUMENTO QUE LO APRUEBA | DIA | MES | ANO

AMPLIACION DEL PROTOCOLO DE

SEGURIDAD DEL LABORATORIO DE RESOLUCION DE COMISION
01 | CIENCIAS BASICAS DE LA UNIVERSIDAD ORGANIZADORA N° 007-2018- 06 | 02 (2018
NACIONAL INTERCULTURAL “FABIOLA UNIFSL-B/CO

SALAZAR LEGUIA” DE BAGUA”
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AMPLIACION DEL PROTOCOLO DE
SEGURIDAD DEL LABORATORIO DE

62 | MECANICA DE SUELOS Y TECNOLOGIA g:gf#gi?g@i‘fg&“gg’gﬁ_ o6 | 02 |2018
DE MATERIALES DE LA UNIVERSIDAD UNIFSL-B/CO
NACIONAL INTERCULTURAL “FABIOLA
SALAZAR LEGUIA” DE BAGUA
AMPLIACION DEL PROTOCOLO DE
SEGURIDAD DEL TALLER DE RESOLUCION DE COMISION
CONSTRUCCION DE LA UNIVERSIDAD ORGANIZADORA N° 009-2018- 06 | 02 (2018
NACIONAL INTERCULTURAL “FABIOLA UNIFSL-B/CO
SALAZAR LEGUIA" DE BAGUA
AMPLIACION DEL PROTOCOLO DE
SEGURIDAD DEL LABORATORIO DE RESOLUCGION DE COMISION
04 FISICA Y MECANICA DE FLUIDOS DE LA :
ORGANIZADORA N° 010-2018- 06 | 02 |2018
UNIVERSIDAD NACIONAL UNIFSL-B/CO
INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR
LEGUIA" DE BAGUA”,
AMPLIACION DEL PROTOCOLO DE
SEGURIDAD DEL LABORATORIO DE RESOLUCION DE COMISION
05 BIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA DE LA ORGAN :
IZADORA N° 011-2018- 06 | 02 |2018
UNIVERSIDAD NACIONAL UNIFSL-B/CO
INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR
LEGUIA”" DE BAGUA”,
ESTUDIO TECNICO DE SOSTENIBILIDAD
DE LOS SERVICIOS DE LABORATORIOS RESOLUCION DE COMISION
06 |Y AULAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL | ORGANIZADORA N° 012-2018- 06 | 02 |2018
INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR UNIFSL-B/CO
LEGUIA” DE BAGUA
PLAN DE CRONOGRAMACION Y
REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO RESOLUCION DE COMISION
07 |DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD ORGANIZADORA N° 014-2018- 06 | 02 |2018
NACIONAL INTERCULTURAL “FABIOLA UNIFSL-B/CO
SALAZAR LEGUIA" DE BAGUA
REGLAMENTO DEL CONCURSO DE
CATEDRAS PARA NOMBRAMIENTO DE RESOLUCION DE COMISION
08 | DOCENTES 2018, DE LA UNIVERSIDAD ORGANIZADORA N° 016-2018- 07 | 02 (2018
NACIONAL INTERCULTURAL “FABIOLA UNIFSL-B/CO
SALAZAR LEGUIA” DE BAGUA®
PLAN DE MANEJO Y POLITICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL DE LA RESOLUCION DE COMISION
09 | UNIVERSIDAD NACIONAL ORGANIZADORA N° 034-2018- 20 | 03 |2018
INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR UNIFSL-B/CO

LEGUIA” DE BAGUA

D. Directivas

La Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua,
durante el primer trimestre aprobé 02 directivas, las mismas que se detallan
a continuacion:

> Directiva N°

001-2018-UNIFSL-B

“PROCEDIMIENTOS QUE

REGULAN LA ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE
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SERVICIOS IGUALES O INFERIORES A OCHO (8) UNIDADES
IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS (UIT)” de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua; aprobada con
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 018-2018- UNIFSL-
B/CO, de fecha 19 de febrero de 2018.

Directiva N° 002-2018-UNIFSL-B/DGA-ULSG, LINEAMIENTOS PARA
LA TOMA DE INVENTARIO DE BIENES PATRIMONIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL "FABIOLA SALAZAR
LEGUIA" DE BAGUA, aprobada con RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N° 036-2018- UNIFSL-B/CO, de fecha 23 de marzo de
2018.

. Sesiones Ordinarias y Extraordinarias.

Durante el primer trimestre del afio vigente 2018, se han realizado 05
sesiones ordinarias y 01 extraordinaria de Comisién Organizadora.

. Algunas Actividades Relevantes de Gestion:

El 06 de marzo de 2018, personal técnico administrativo participaron en
el “Taller de Identificacion y Priorizacion de las Necesidades
Presupuestales de la Universidad”, con la finalidad de garantizar el
cumplimiento y la sostenibilidad de las condiciones basicas de calidad,
organizado por el Ministerio de Educacion, en la ciudad de Lima.

El 16 de marzo de 2018, los miembros de la Comisién Organizadora y
personal administrativo de la Universidad participaron en el “Taller de
Asistencia Técnica en los Sistemas Administrativos (Presupuesto Publico,
Endeudamiento y Tesoro Publico, Contabilidad Publica y Aplicativo SIAF-
SP), que organizé y desarrollé los especialistas del CONECTAMEF
Amazonas.

Los miembros de la Comision Organizadora y personal administrativo de
la Universidad, desarrollan actividades de limpieza y mantenimiento de
los diferentes ambientes de la Sede Universitaria, sito en Jr. Ancash N°
520 Bagua.

Con la finalidad de crear una identificacién en el ambito intercultural y
facilitar la comunicacién con los habitantes de los pueblos originarios de
la regiébn Amazonas; la Universidad organizé y desarrollé con éxito clases
de la lengua AWAJUN, dirigido a los miembros de la Comisién
Organizadora y personal administrativo de la Universidad; el Prof. Roman
Shajian Sakejat fue el responsable del desarrollo del curso.
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La Universidad gestion6 exitosamente ante Google (Google
Foreducation) para el uso de correos electronicos gratuitos que otorgan a
las entidades educativas sin fines de lucro mediante Gmail. Esto se hizo
con la finalidad de que el personal utilice el idioma permanentemente en
el desarrollo de las actividades diarias en la Universidad.

La Universidad actualizé los documentos de gestion en el portal web
Institucional.

La Universidad implementé los sistemas administrativos y académicos en
los servidores.

La Universidad estd difundiendo el programa radial “Presencia
Universitaria” en una emisora local “Enlace Radio”, que permite optimizar
la comunicacion de las actividades institucionales de la Universidad,
desde su historia de la universidad, proceso de Licenciamiento
Institucional, fomento de la interculturalidad; el desarrollo del programa
consiste en entrevistar a las autoridades y funcionarios de nuestra
Universidad, asi como a representantes de organizaciones de base de los
pueblos originarios, personalidades del ambito politico, social, educativo
y cultural.

La Universidad esta difundiendo a la sociedad las tres carreras
profesionales de Ingenieria Civil, Biotecnologia y Negocios Globales,
mediante paneles publicitarios de concreto: 01 en la Carretera Fernando
Belaunde Terry a la altura del Caserio Corral Quemado, 01 panel en el
Ovalo a la altura del desvié de la carretera de Bagua al Milagro y
Aramango, y otro a la altura del puente de la quebrada La Peca en la
ciudad de Bagua.

La Universidad, ha realizado la compra de los siguientes equipos,
materiales y herramientas para los Laboratorios:

: UNIDAD DE
CANTIDAD DESCRIPCION MEDIDA
1 Martillo de ufia Unidad
1 Comba de 8 libras Unidad
1 Comba de 20 libras Unidad
1 Espatula de 4" Unidad
1 Badilejo de puntas 7" Unidad
1 Plancha para batir Unidad
1 Escuadra de 16" Unidad
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1 Serrucho de 22" Unidad
Kit de brocas (metal, .
: concreto y ma(dera) Jnicieed
1 Prensadora Unidad
1 Wincha de 50mts Unidad
1 Wincha de 100 mts Unidad
1 Plomada Unidad
1 Nivel de burbuja Unidad
1 Pico Unidad
1 Palana Unidad
120 Bancos de madera Unidad
1 Equipo de prueba CBR Unidad
1 Amoladora Unidad
2 Carretillas Unidad
1 Lijadora Unidad
1 Rotomartillo Unidad
1 Taladro Unidad
1 Mezcladora de trompo Unidad
1 Tanque de fibra de vidrio Unidad
1 Bandeja de acero Unidad
Conjunto de caja .
1 cuagirada J Unidad
3 Moles de fierro cilindrico Unidad
1 C_ab'ing de seguridad Unidad
biolégica

lll. RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO

3.1. INDICADOR DE DESEMPENO SOBRE INSTRUMENTOS DE GESTION

APROBADOS
Instrumentos : . : o
de Gestién Meta Estatus Observaciones/Evidencias Yo
RESOLUCION DE COMISION
Estatuto ORGANIZADORA N° 162-2017-UNIFSL-
: B/CO

1 Estatuto ap’robado y Aprobado y publicado en el portal http://unibagua.edu.pe/2/wp- 100

publicado en el web. content/uploads/2018/03/ESTATUTO-

portal web. DE-LA-UNIVERSIDAD. pdf

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 226-
2016-UNIFSL-B-CO/P, PUBLICADO EN
2. Reglamentode | ROF aprobado ; : EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL.
QOrganizacion y y publicado en o Resolucni;:l,l pul;hcado ke http://unibagua.edu.pe/2/wp- 100
Funciones - ROF el portal web. IR content/uploads/2018/03/REGLAMENT

0-DE-ORGANIZACI%C3%93N-Y-
FUNCIONES.pdf

Reglamento

3. Reglamento de = ; RESOLUCION DE COMISION
Infracciones y o oty Con Resolucion y publicado en el ORGANIZADORA N° 224-2017-UNIFSL- | 100
Colinngs publicado en el portal web. B/CO.

Portal web
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http://unibagua.edu.pe/2/wp-
content/uploads/2018/03/REGLAMENT

Y-PROCEDIMIENTO-SANCIONADOR. pdf

RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N° 225-2017-UNIFSL-
Reglamento B/CO i
4. Reglamento de aprobado y Con Resolucion y publicado en el o
Elecciones publicado en el portal web. ko //nibasus. adu.08/2 o
Portal web content/uploads/2018/03/REGLAMENT
O-DE-ELECCIONES. pdf
RESOLUCION DE COMISION
Reglamento . \ ORGANIZADORA N° 214-2017-UNIFSL-
5. Reglamento aprobado y Con Resolucion y publicado en el B/CO. b
Académico publicado en el portal web. http://unibagua.edu.pe/2/wp-
Portal web content/uploads/2018/03/REGLAMENT
0-ACAD%C3%89MICO-GENERAL.pdf
RESOLUCION DE COMISION
Reglamento ORGANIZADORA N° 167-2017-UNIFSL-
6. Reglamentode | aprobado Con Resolucién y publicado en el Bycd.
Invezg acion ubFl)icado erf el ortaly : b hitp://unibagua.edu.pe/2/wp: 0
g p p We. content/uploads/2018/03/REGLAMENT
Portal web O-GENERAL-DE-
INVESTIGACI%C3%93N.pdf
b &) Comisidn conformada con Resolucion
7. Plan Estratégico En Process Documento devuelto por el CEPLAN | de Comisién Organizadora N° 020-2018- 50
Institucional - PEI con observaciones UNIFSL-B/CO, para levantar las
observaciones del CEPLAN.
8. Plan Operativo Comision conformada con Resolucion
Institucior?al _POl En Proceso POI 2018 en proceso de Comision Organizadora N° 020-2018- | 20
UNIFSL-B/CO
9. Prasupuesto PIA aprobado RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 2
Institucional de ap y Con Resolucién. B | 100
Apertura (2018) publicado 2017-UNIFSL-B-CO/P
RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 005-
0. P Al PAC aprobado 2018-UNIFSL-B/CO/P.
Cortdiari y publicado en Con Resolucion, publicado en hitp://prodapp4 seace gob.pe/pac3-
Midlacones~ | o AoE vl SEACE y en el Portal web bublico/ 108
PAC y y o http://unibagua.edu.pe/2/wp-
Portal web. ntent/uploads/2018/03/PLAN-
ANUAL-DE-CONTRATACIONES.pdf
11. Cuadro de
Asignacion de
Percoi! Documento devuelto con E‘E"Zigﬂisﬁ‘ém?éﬂﬁéi"ogﬁ ;3%’5 4
Provisional - CAP- | En Proceso ; o B
PioCiedsd observaciones de SERVIR 2018- UNIFSL-B/CO, para
; lua dr | e LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES
uestos de la
Entidad — CPE
CAP-P/IMPP
aprobado y RESOLUCION DE COMISION
ublicado en el . ! ORGANIZADORA N° 215-2017-UNIFSL-
12. Manual de [inario Oficial El Con Resolucion, publicado en el B/CO PUBLICADO EN EL PORTAL WEB
Perfil de Puestos — Peruano y el Diario Oficial El Peruano y el portal INSTITUCIONAL. 100
MPP e vaah web dentro del plazo establecido http://unibagua.edu.pe/2/wp-
porial wei content/uploads/2018/03/MANUAL-
dentro del plazo DE-PERFIL-DE-PUESTOS.pdf
establecido
;3' chlfi"]ual c:e Comisién conformada con RESOLUCION
rocedimientos o ; DE COMISION ORGANIZADORA Ne 024-
d6 Pioicssos - En Proceso En Proceso de elaboracion 2018- UNIFSL-B/CO SE ENCUENTRAEN | 2
MAPRO ELABORACION.
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14. Texto Unico de

RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N° 101-2017-UNIFSL-
B/CO PUBLICADO EN EL PORTAL WEB

ek TUPA aprobado ! . IHSIIRICIRAAL
Procedimientos - Con Resolucion, publicado en el
e y publicado en 100
Administrativos — portal web.
TUPA el Portal web. http://unibagua.edu.pe/2/wp-
content/uploads/2018/03/REGLAMENT
O-PARA-LA-PROTECCI%C3%93N-DE-LA-
PROPIEDAD-INTELECTUAL. pdf
SE ENCUENTRA EN ELABORACION EL
PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
ANUAL TODA VEZ QUE CON
DEROGACION DE LA DIRECTIVA PARA
15. Plan de ELABORACION DEL PLAN DE
Desamallo d6 DESARROLLO DE LAS PERSONAS,
Personas (PDP) En Proceso En Proceso APROBADA MEDIANTE RESOLUCIONDE | 70
; PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 041-211-
quinquenal y anual SERVIR.PE; EN LA QUE INDICA QUE
PARA LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
SOLO DEBEN ELABORAR Y PRESENTAR
EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS DE PERIODICIDAD ANUAL.
RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N° 194-2017-UNIFSL-
16, Plan de PCD aprobado | o occiucisn v publicado en ¢l B/CO.
Capacitacion y publicado en 5 rtalym?eb http://unibagua.edu.pe/2/wp- 100
Docente el Portal web. P i content/uploads/2018/03/PLAN-
ANUAL-DE-CAPACITACI%C3%93N-
DOCENTE.pdf
17. Plan de
Cronagramacion y
isit | RESOLUCION DE COMISION
it ki Aprobado Con Resolucion ORGANIZADORA N° 014-2018-UNIFSL- | 100
Nombramiento de B/CO
docentes para la
UNIFSL-B
Reglamento de RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 016-
Tuloria ) ) 2016-UNIFSL-B-CO /P
aprobado y Con Resolucion y publicado en el http://unibagua.edu.pe/2/wp- 100
Bliad | portal web. content/uploads/2018/03/REGLAMENT
PREIGAED B85 O-DE-TUTOR%C3%8DA-DE-LA-UNIFSL-
Portal web B.pdf
RESOLUCION PRESIDENCAL N° 102-
e 2016-UNIFSL-B-CO/P
: http://unibagua.edu.pe/2/wp-
Estudiante Con Resolucién y publicado en el | content/uploads/2017/07/REGLAMENT
aprobado y exfalweh O-DEL-ESTUDIANTE-Parte-Lpdf 100
18. Reglamentos | publicado en el P i
internos Portal web htto://unibagua.edu.pe/2/wp-
dacliiabea content/uploads/2017/07/REGLAMENT
0-DEL-ESTUDIANTE-Parte-Il.pdf
regular la Reglamento de
institucion Presentacion de )
universitaria Proyectos de RESOLUCION PRESIDENCAL N° 131-
Clos @ 2016-UNIFSL-B-CO/P
Investigacion o _ http://unibagua.edu.pe/2/wp-
para Grados y Con Resolucion y publicado en el | content/uploads/2018/03/REGLAMENT 00
Titulos de portal web. O-DE-PRESENTACI%C3%93N-DE-
Pregrado PROYECTOS-DE-INVESTIGACI%C3%93N-
PARA-GRADOS-Y-T%C3%8DTULOS-DE-
aprobado y TR RS
: PREGRADO-DE-LA-UNIFSL-B.pdf
publicadoenyel | - - ¢ . o o R
Portal web
Reglamento del | Con Resolucion y publicado en el RESOLUCION PRESIDENCAL N° 132- =
Repositorio portal web. 2016-UNIFSL-B-CO/P
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Institucional http://unibagua.edu.pe/2/wp-
s
Mzspc:ggsadlvgu;o MANUEL-ANTONIO-MESONES-MURO-

: DE-LA-UNIFSLB.pdf
publicado en el

Portal web

Reglamento

Were e e T

Licencias Con Resolucion y publicado en el ; /
bad rtal web http://unibagua.edu.pe/2/wp- 100

e sy i content/uploads/2018/03/REGLAMENT
publicado en el O-INTERNO-DE-LICENCIAS.pdf

Portal web

Reglamento

Interno del RESOLUCION PRESIDENCAL N° 199-

Comité de " _ 2016-UNIFSL-B-CO/P
Control Interno | 0N Resolucion y publicado en el http://unibagua.edu.pe/2/wp- 100

portal web. content/uploads/2018/03/REGLAMENT
aprobado y O-DEL-COMIT%C3%89-DE-CONTROL-
publicado en el INTERNO.pdf

Portal web
Reglame‘r‘lto de RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 201-
[IJEvaIuacmnn ‘:je 2016-UNIFSL-B-CO/P

esempeno de ; : http://unibagua.edu.pe/2/wp-

Docentes Cion Regokioicn Iy pu;) lipado eniel content/uploads/2018/03/REGLAMENT | 100
aprobado y portal web. O-DE-EVALUACI%C3%93N-DE-
publicado en el Qﬁsf”‘”"ﬁ%ﬁq—l&?i DngﬂTfﬁrDE'

Portal web e

Reglamento de
la Oficina RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 211-
ngeral de . . . 2016-UNIFSL-B-CO/P
Bienestar Con Resolucion y publicado en el http://unibagua.edu.pe/2/wp- 60

Universitario portal web. content/uploads/2018/03/REGLAMENT

b BENESTAR UNVERSITAR 00f
publicado en el : AR-UNIVERSITARIO.

Portal web
Reglamento del RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 218-

i 2016-UNIFSL-B-CO/P

Tribunal de s : !

Slaricr Borobiadn Con Resolucién y publicado en el http://unibagua.edu.pe/2/wp- 100
: p porlal web. content/uploads/2018/03/REGLAMENT
y ‘I"I‘Jb"""’ld" i“ O-DEL-TRIBUNAL-DE-HONOR-DE-LA-

el Portal we UNIFSL-B.pdf

Reglamento RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 225-

General de la ) K 2016-UNIFSL-B-CO/P

Universidad Con Resolucién y publicado en el http://unibagua.edu.pe/2/wp- 160

aprobado y portal web. content/uploads/2018/03/Reglamento
publicado en el %meeneramzcde;zma%zoun|Fsa.5.p

Portal web df
Reglamento de

Matricula de RESOLUCION Paesmsucu;t N° 228-

Brantado Con Resolucion y publicado en el http://unibagua.edu.pe/2/wp- e
v portal web. content/uploads/2018/03/REGLAMENT

Bprobece y O-DE-MATR%C3%8DCULA-DE-
publicado en el ESTUDIANTES-DE-PREGRADO.pdf

Portal web
Reglam_ent? de RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 012-

Capacitacion ; _ 2017-UNIFSL-B-CO/P
para Docentes | Con Resolucion y publicado en el http://unibagua.edu.pe/2/wp- 5

aprobado y portal web, content/uploads/2018/03/REGLAMENT
B  DOCNIESDE A UMeSL Bt

Portal web R 2.
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Reglamento RESOLUCION DE COMISION
parala ORGANIZADORA N° 158-2017-UNIFSL-
Proteccion de la B/cO
Propiedad Con Resolucion y publicado en el 360
Intelectual portal web. http://unibagua.edu.pe/2/wp-
iy STy
bl  PROPIEDAD-INTELECTUALpA!
Reglan;ento de RESOLUCION DE COMISION
Tc?tral USdYI ORGANIZADORA N* 161-2017-UNIFSL-
ulos de . : B/CO
Con Resolucién y publicado en el
Pregrado ortaly p t? i http://unibagua.edu.pe/2/wp- 100
aprobado y RS, content/uploads/2018/03/REGLAMENT
publicado en el 0-DE-G mogiéggﬁgeé%sdc;w LOS-DEL-
Portal web SERDCR R
Reglamento RESOLUCION DE COMISION
: G\‘I-‘J"efa| Pafg ORGANIZADORA N° 163-2017-UNIFSL-
os Procesos de o : B/CO
o Con Resolu doenel
Admisién cu:tn I)f putl’J e http://unibagua.edu.pe/2/wp- 100
aprobado y PRETR IS content/uploads/2018/03/REGLAMENT
oy e
Portal web e
Reglamento de
Oncurso
F(,; iblico d RESOLUCION DE COMISION
Cét:dr:}o - I ORGANIZADORA N° 176-2017-UNIFSL-
para el B/CO
Ingreso a la Con Resolucion y publicado en el http://unibagua.edu.pe/2/wp- i
Docencia de la portal web. content/uploads/2018/03/REGLAMENT
Urlherstitia AT R DA et
81TEDRA-PARA-INGRESO-A-LA-
pu?ﬁir;’eila{?ggel DOCENCIA-UNIVERSITARIA. pdf
Portal web
Reglamento RESOLUCION DE COMISION
para el Uso de ORGANIZADORA N° 183-2017-UNIFSL-
Instalaciones = ! ~ B/co
Deportivas Con Resolucion y publicado en el http://unibagua.edu.pe/2/wp- 100
portal web. content/uploads/2018/03/REGLAMENT
aprobado y O-DE-CONCURSO-P%C3%9ABLICO-DE-
publicado en el C%C3%81TEDRA-PARA-INGRESO-A-LA-
Portal web DOCENCIA-UNIVERSITARIA.pdf
Reglamento
Interno de RESOLUCION DE COMISION
Seguridad y ORGANIZADURABI}t;cZIOO-ZOH-UNIFSL-
Salud en el Con Resoluci blicado en el
T db:l% & ct?tn I)' pub http://unibagua.edu.pe/2/wp- 100
rabaj portal wep. content/uploads/2018/03/REGLAMENT
ap_robado y O-INTERNO-DE-SEGURIDAD-Y-SALUD-
publicado en el EN-EL-TRABAJO.pdf
Portal web
Reglamento del RESOLUCION DE COMISION
Concurso de ORGANIZADORA N° 016-2018-UNIFSL-
Cétedras para " " &/ C°d "
bramien ion H http://unibagua.edu.pe/2/wp-
NdumDra : e Res”'””?taf P ”,?"cado e €l | content/uploads/2018/03/REGLAMENT | 100
e Docentes RIS 0-DEL-CONCURSO-DE-
2018 aprobado CHC3%BITEDRAS-PARA-
y publicado en NOMBRAMIENTO-DE-DOCENTES-DE-
el Portal web 2018.pdf
90.2
PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS APROBADOS 8
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El 90.28%, del cuadro precedente, corresponde al avance acumulado de
documentos de gestion elaborados. Al término del primer trimestre, los miembros
de la Comisién Organizadora designaron mediante resolucién de Comisién
Organizadora a funcionarios y personal administrativo de la Universidad para
que concluyan con la elaboracion de los siguientes documentos de gestion: Plan
Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Institucional (POI), Plan Anual de
ontrataciones (PAC), Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P)
© Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), Manual de Procedimientos o de
Procesos (MAPRO), Plan de Desarrollo de Personas (PDP) quinquenal y anual,
lan de Cronogramacién y requisitos para el Nombramiento de docentes para la
UNIFSL-B se encuentran con un avance del 56.25%.

3.2. INDICADOR DE DESEMPENO SOBRE EL PORCENTAJE DE ACCIONES
EJECUTADAS PARA LA CONFORMACION DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

Al finalizar el primer trimestre del Afio Fiscal 2018, la Universidad tiene un
indicador de desempefio de 14% de acciones ejecutadas para la
conformacion de los Organos de Gobierno, conforme se muestra a
continuacioén en la Tabla 1:

TABLA 1. PORCENTAJE DE ACCIONES EJECUTADAS PARA LA
CONFORMACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

Acciones Determinadas N° Previsto | Ejecutado | %
Incorporar Docentes Ordinarios, en categoria y
numero necesarios, para conformar los Organos de

Gobierno 18 0 0%
Crear Facultades para la eleccion de los Decanos y la
Conformacion de los Consejos de Facultad 3 3 100%

Realizar la eleccién de los representantes de los
estudiantes de pregrado para la conformacién de
Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y los
Consejos de Facultad 15 0 0%
Realizar la eleccién de los representantes de los
estudiantes de posgrado para la conformacién de
Asamblea Universitaria, Consejo Universitario,
aplicable Unicamente en caso se cuente con una
Unidad o Escuela de Posgrado 5 0 0%
Designar al Director de la escuela de posgrado para
la conformacién de Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario, aplicable 1 0 0%
Gestionar la conformacioén de la Asociacion de
Graduados para que su Presidente o representante
participe en la Asamblea Universitaria y el Consejo
Universitario 1 0 0%
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Designar al Comité Electoral Universitario, encargado
de organizar, conducir y controlar los procesos
electorales

0%

Porcentaje de acciones ejecutadas para la
Conformacién de los Organos de Gobierno.

14%

De la accién determinada como incorporacién de Docentes Ordinarios, en

categoria y nimero necesarios, para conformar los Organos de Gobierno, en el

~\primer trimestre del 2018, s ha convocado 15 plazas a concurso piblico para

" ombramiento, el cual culminara en el mes de abril.

>~EI indicador tiene un avance total de 14 %,; dicho porcentaje se incrementara en

el segundo trimestre como resultado de la incorporacién de docentes ganadores
del concurso publico.

3.3. INDICADOR DE DESEMPENO SOBRE EL PORCENTAJE DE AVANCE
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD PARA EL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL

Al primer trimestre del Afio Fiscal 2018, conforme se muestra en la Tabla 2,
la Universidad detalla el cumplimiento de las siguientes condiciones basicas
de calidad para el licenciamiento institucional.

TABLA 2. RELACION DE CONDICIONES Y COMPONENTES

CONDICION/
COMPONENTE

INDICADOR

MEDIO DE
VERIFICACI
N

E'I‘ CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD

Existencia de objetivos académicos, grados, titulos y planes de estudios.

Cumplido: Estatuto de la Universidad
presentado en el expediente de
levantamiento de observaciones del 27 de
Estatuto de la | 100%| noviembre de 2017, documento aprobado
g Al universidad u con Resolucion de Comisién Organizadora
Objetivos U'niversi dad otro N° 162-2017-UNIFSL-B/CO, de fecha 20 de
1.1 | Institucion | tiene definidos dooumento seuemt_)re decuiz —
¥ alss sus objetivos aproba@o por Cumpllf:lo: Proyecto Institucional
S la autoridad Universitario (PIU) 2017 al 2021, aprobado
competente de con Resolucién de Comision Organizadora
la universidad. | 100%| N° 234-2016-UNIB-CO/P, de fecha 13 de
diciembre de 2016, presentado en el primer
expediente de licenciamiento de fecha 07
de abril de 2017.
2 La Planes de Cumplido: Analizando el expediente
Objetivos | universidad estudios de los referente a las observaciones hechas por la
académico | cuenta con programas SUNEDU; la Comisién Organizadora acordd
1.2 | syplanes |planes de de estudios 100% | ofertar en la Universidad para los fines de
de estudios para | aprobados Licenciamiento las carreras profesionales
estudios |cada uno de por la de: Biotecnologia, Ingenieria Civil y
los programas | autoridad Negocios Globales, los mismos que fueron
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de pregrado competente de aprobados con Resolucién de Comisién
y/o posgrado. | la universidad Organizadora:
(resolucién),
en
los que se
indique su
dltima fecha Plan de Estudios de la Carrera Profesional
de de Biotecnologia de la UNIFSL-B, aprobado
actualizacion. con Resolucién de Comision Organizadora
Formato de N°® 164-2017-UNIFSL-B/CO, de fecha 20 de
Malla setiembre de 2017.
Curricular y Plan de Estudios de la Carrera Profesional
Andlisis de de Ingenieria Civil de la UNIFSL-B,
Créditos aprobado con Resolucién de Comision
Académicos Organizadora N° 165-2017-UNIFSL-B/CO,
- SUNEDU. de fecha 20 de setiembre de 2017.
Plan de Estudios de la Carrera Profesional
de Negocios Globales de la UNIFSL-B,
aprobado con Resolucion de Comisién
Organizadora N° 166-2017-UNIFSL-B/CO,
de fecha 20 de setiembre de 2017.
Cumplido: Asimismo, se presento los
100 | formatos C1 y C2, de las tres carreras
% | profesionales correspondientes a las mallas
curriculares y los creditajes.
Estaiits deda Cumplido: Estatuto de _Ia Universidad
Lk rekdan presentado en el expediente de
3. Existencia Re Iamento, levantamiento de observaciones del 27 de
de un ie gGrados 100% | noviembre de 2017, documento aprobado
documento Titulos y con Resolucion de Comisién Organizadora
normativo que s N° 162-2017-UNIFSL-B/CO, de fecha 20 de
regule las Grentrstitn setiembre de 2017.
modalidades B iy Cumplido: Finalmente en los Medios de
Grados y y los requisitos aprobado por Verificacion Complementarios, presentado
1.3 Hitulos para la & aulioridad el 17 de noviembre de 2017, a solicitud de
obtencién del competente la SUNEDU se adicioné en el Articulo 4° la
grado, y el e la exigencia del conocimiento de un idioma
titulo g ; o, | €Xtranjero de preferencia inglés o lengua
de los ggn.:lersldad, Bs nativa para la obtencién del grado
programas de que se indique académico; Reglamento de Grados y Titulos
estudio de Oitimg fanhe del Pregrado de la UNIFSL-B; aprobado con
la universidad. do Resolucion de Comision Org?nizadora N°
e 161-2017-UNIFSL-B/CO, de fecha 20 de
REHANRRT setiembre de 2017.
4, La Cumplido: Manual de Usuario del Sistema
universidad Integrado de Administracién Financiera del
cuenta con 100% Sector Publico (SIAF-SP) de la UNIFSL-B,;
sistemas de aprobado con Resoluciéon de Comision
informacion Organizadora N° 120-2016-UNIFSL-B-
que brinden Manual de CO/P, de fecha 22 de setiembre de 2016,
Sistemas | SOPorte a los |usuario o Cumplido: Manual de Usuario del Sistema
da procesos de documento Integral de Gestién Académica de la
1.4 infarnacs gestion pertinente que 100% UNIFSL-B; aprobado con Resolucion de
= economica y evidencia los Comisién Organizadora N° 121-2016-
financiera, sistemas de UNIFSL-B-CO/P, de fecha 22 de setiembre
gestion informacion. de 2016.
docente, Cumplido: Manual de Usuario del Sistema
matricula y para |la Gestién Bibliotecaria de la UNIFSL-
registro 100%| B; aprobado con Resolucion de Comisién
académico. Organizadora N° 217-2016-UNIFSL-B-
Adicionalmente CO/P, de fecha 17 de noviembre de 2018.
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, €N sus
sistemas,
cuenta con tres
(03) de los
siguientes
cuatro (04)
procesos: a)
Aprendizaje
virtual b)
Gestién de
biblioteca c)
Pagos virtuales
d) Gestion
institucional
basada en
indicadores

100%

Cumplido: Manual de Usuario del Sistema
de Aprendizaje Virtual de la UNIFSL-B;
aprobado con Resolucién de Comisién
Organizadora N° 011-2017-UNIFSL-
B/CO/P, de fecha 31 de enero de 2017.

100%

Cumplido: Manual del Programa de
Medicion de la Gestién de la UNIFSL-B;
aprobado con Resolucion de Comisién
Organizadora N° 039-2017-UNIFSL-
B/CO/P, de fecha 22 de marzo de 2017.

100%

Cumplido: Manual del Médulo de Gestién
de Notas para Estudiantes, aprobado con
Resolucién de Comisién Organizadora N°
190-2017-UNIFSL-B/CO, de fecha 25 de
setiembre de 2017 que detalla la secuencia
a seguir para que el estudiante pueda
acceder a visualizar su record académico en
el portal web de la Universidad.

100%

Cumplido: Manual del Modulo de Gestidn
de Notas para Docentes; aprobado con
Resolucion de Comisién Organizadora N°
191-2017-UNIFSL-B/CO, de fecha 25 de
setiembre de 2017 que detalla la secuencia
que debe seguir el docente para visualizar y
subir las notas de los estudiantes en el
portal web de la universidad.

100%

Cumplido: Manual de Acceso a Base de
Datos y Reserva de Libros; aprobado con
Resolucion de Comisién Organizadora N°
198-2017-UNIFSL-B/CO, de fecha 25 de
setiembre de 2017. Documento
complementario al Sistema de Gestién de
Biblioteca mediante el cual los estudiantes
pueden realizar reserva de libros desde el
portal web de la universidad.

100%

Cumplido: Guia para realizar Pagos
Virtuales de la UNIFSL-B; aprobado con
Resolucion de Comisién Organizadora N°
203-2017-UNIFSL-B, de fecha 25 de
setiembre de 2017. Esta guia sirve para
realizar pagos virtuales de diferentes
servicios de la Universidad en convenio con
el Banco de Crédito del Perd.

5. Existencia
de un
documento
normativo que
regule los
procesos de
admision,

Normatividad o
Reglamento
de Admisién
aprobado por
la autoridad
competente de
la universidad,
que regule las
modalidades
de ingreso
para todos los
programas de
estudios, en el
que se indique
su ultima fecha
de
actualizacion.

100%

Cumplido: Reglamento General para los
Procesos de Admision, Subsanadas las
observaciones y presentado ante la
SUNEDU, debidamente aprobado con
Resolucién de Comisién Organizadora N°
163-2017-UNIFSL-B/CO, de fecha 20 de
setiembre de 2017, que en sus Articulos 4 al
12 especifica las diferentes modalidades de
admisién a la Universidad.
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6. La

- ' Informe
universidad | estadistico de LA UNIVERSIDAD NO CUENTA CON
e asitn admision de INFORMACION DE ESTADISTICAS DE
sobre las los dltimos 2 LOS PROCESOS DE ADI}\‘IISI(’)N NI DE
procesos de anos, segun NO INGRESANTES PUES AUN NO HA
admision y los correspond_a APLI REALIZADO NINGUN EXAMEN DE
Ingresantes (lo cual aplica CA ADMISION (INFORMACION OBTENIDA
segun para POR PARTE DE LA SUNEDU SEGUN EL
modalidades | Universidades ACUERDO N° 02-015-2017 DE LA SESION
de ingreso por existentes DE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
periodo antes de la SUNEDU )
; Ley N° 30220).
academico.
7. Plan de
bl B L OO Cumplido: Plan de Gestién de Calidad
de mejora Calidad Institucional de la l{nwermdad.
G Institicional reestruc!urado deb@gmente ap_robado con
ofléntata & aprobado pt';r 100% | Resolucién de Comision Organizadora N°
slein 1 Ia aataidad 18?-2017-UNIFSL—BICO, de fecha 25 de
calidad de ta competente de setiembre de 2017, presentado ante la
foreasitn B nestdad. SUNEDU el 27 de octubre de 2017
académica.
Cumplido: Estatuto de la Universidad
presentado en el expediente de
levantamiento de observaciones de 27 de
100% | noviembre de 2017, documento aprobado
con Resolucién de Comisién Organizadora
Documento N° 162-2017-UNIFSL-B/CO, de fecha 20 de
que acredite la setiembre de 2017.
existencia de Cumplido: Organigrama de la Universidad,
la creacién del aprobado con Resolucién de Comisién
area de 100 | Organizadora N° 230-2016-UNIB-CO/P, en
Gestion de la °| el que se puede visualizar la creacién de la
dCiErltIelg::aig’n 5 Oficina de Calidad y Acreditacién
o derarEinetin Universitaria.
universidad emitido por la
cuenta con un | autoridad
area de competente de
il bl e Cumplido: La Universidad levants la
indique su observacion presentando el expediente en
fechade fecha 27 de octubre de 2017 asignando
aprobacién y una Comisién encargada de la Oficina de
la relacién del | 100% Call.dad y Acreditacion l_.lniversitaria )
personal de5|gqada con Resolucién de Comision
calificado Organizadora N° 146-2017-UNIFSL-B, de

9. Existencia
de un
presupuesto
institucional

asignado a la
misma.

Presupuesto
institucional

formulado de
acuerdo con

Oferta educativa compatible con los instrumentos de planeamiento.

100%

fecha 18 de setiembre de 2017, conformado
por tres miembros e incluyendo el CV del
jefe.

Cumplido: La Universidad levantd las
observaciones hechas a este indicador
remitiendo a la SUNEDU los siguientes
documentos:
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1. Programacién Multianual periodo 2018 al
2020; aprobado con Resolucién de

proyectadoa |su Plan
cinco (05) afios | Estratégico y/o

en planes Comisién Organizadora N° 028-2017-
concordancia | operativos UNIFSL-B-CO/P, de fecha 22 de marzo de
con los para los 2017, el mismo que contiene cuatro
objetivos préximos cinco objetivos estratégicos y 20 proyectos, tal

estratégicos. (05) afios, que como se estipula en el Informe N° 013-

incluya el 2017-UNIFSL-B/PCO/DGA/OPPDI-UF-
TN presupuesto SQM, el mismo que forma parte en su
- N de gestion anexo de la presente resolucion.

administrativa, 2. Proyecto Institucional Universitario (PIU)
de 2017 AL 2021, aprobado con Resolucién de
investigacion, Comision Organizadora N° 234-2016-

UNIFSL-B-CO/P, de fecha 13 de diciembre

B

(G

)l
Ly
:‘_/@ de

infraestructura
y de
equipamiento
(ampliacién,
renovacion,
mantenimiento
, etc.), de
gestion
académica, de
servicios
complementari
os, de
programas de
bienestar,
entre otros.

de 2016.

3.Programacién Presupuestal detallado de
acuerdo al PIU 2017 al 2021, documento
presentado por la Oficina de Planificacion
Presupuesto y Desarrollo Institucional en el
que los calculos detallados en los diferentes
rubros en Base al PIU 2017 al 2021 se
presentan como componentes de este medio
de verificaciéon, que alli mismo detalla el
Presupuesto Institucional para financiar la
investigacion.

10. Existencia
de un Plan de
Financiamiento
de cinco (05)
anos.

Plan de
financiamiento
del
presupuesto
institucional
para los
préximos cinco
(05) afios.

Cumplido: La Universidad levanté las
observaciones hechas por la SUNEDU,
presentando en el levantamiento de
observaciones el Plan de Financiamiento
Institucional 2017 al 2021 el mismo que
contiene:

Flujo de caja para el funcionamiento de tres
carreras profesionales en la Universidad.

Resumen analitico de inversiones del MEF
2017-2020, que detalla la Programacién
Presupuestal para el funcionamiento de la
Universidad.

Programacién Multianual de Inversiones
2018-2020, que detalla la Programacion
Presupuestal para el funcionamiento de la
Universidad.

Consolidado de Proyectos de Inversion
debidamente viabilizados.

Solicitudes de Ampliacion Presupuestal
presentado al MINEDU y al MEF.

11. Vinculacion
de la oferta
educativa
propuesta a la
demanda
laboral.

Documento o
estudios que
justifiquen el
desarrollo de
los programas
de estudios.

Cumplido: A solicitud de la SUNEDU, la
Universidad el dia 27 de noviembre de
2017, present6 ante la SUNEDU la
Vinculacion de la Oferta Educativa
Universitaria en la Regiéon Amazonas,
aprobado con Resolucién de Comision N°
222-2017-UNIFSL-B/CO, de fecha 17 de
noviembre de 2017, que presenta un
estudio detallado de la oferta educativa que
ofrece las Universidades de la Region
Amazonas.
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100%

Finalmente la SUNEDU solicitd a la
Universidad se presente un documento
detallado concerniente a la Oferta Educativa
de la Regién Amazonas, la Universidad el
dia 08 de febrero de 2018 presenté ante la
SUNEDU el Oficio emitido por la
Vicepresidencia Académica de fecha 24 de
enero de 2018, detalla que en el expediente
presentado el 27 de noviembre de 2017, se
presentd como parte del documento titulado
"Vinculacién de la Oferta Educativa
Universitaria en la Regién Amazonas" en
dicho documento se explica y fundamenta el
porqué de la oferta de la Carrera Profesional
de Negocios Globales (PO3 en nuestra
Universidad)

12. Oferta
educativa
relacionada
con las
politicas
nacionales y
regionales de
educacion
universitaria.

Documento
que sustente
la
correspondenc
ia entre la
oferta
educativa
propuesta y
las politicas
nacionales y
regionales de
educacion
universitaria.
De acuerdo a
la
especialidad,
dichas
politicas
pueden estar
vinculadas
(entre otros)
con los
siguientes
documentos: -
Agenda de
competitividad
del Consejo
Nacional de
Competitividad
(CNC) y/o -
Plan
Estratégico de
Desarrollo
Nacional
Actualizado
Pera hacia el
2021
documento
preliminar y/o -
Plan Nacional
Estratégico de
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion
para la
Competitividad
y el Desarrollo

100%

Cumplido: La Universidad hizo el
levantamiento de las observaciones,
presentando el dia 03 de octubre de 2017,
la Articulacién de las Carreras Profesionales
de la UNIFSL-B, con los Planes de
Desarrollo Nacionales y Regionales,
aprobado con Resolucién de Comision
Organizadora N° 193-2017 de fecha 25 de
setiembre de 2017, que en el estudio
técnico detalla la articulacion de las tres
carreras profesionales que oferta la
Universidad.
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Humano,
PNCTI 2006-
2021 y/o Plan
Regional de
CTl y/o - Plan
de Desarrollo
Concertado
Regional.

13. Fuentes de

Documento en

NO APLICA PORQUE ES UN INDICADOR

ggﬁ‘gc‘am'e“w ;' d‘;:ﬁesgs No | PARA UNIVERSIDADES PRIVADAS
i Mt il APL | INFORMACION OBTENIDA POR PARTE
paralas  |financiamiento | CA | DE LA SUNEDU SEGUN EL ACUERDO N°
s |aete 02-015-2017 DE LA SESION DE
s e arida CONSEJO DIRECTIVO DE LA SUNEDU )
DADO QUE LO REQUERIDO EN ESTE
14. Vinculacién 2;3‘;?;2"‘3; INDICADOR SE ENCUENTRA INCLUIDO
de los nuevos stifi uer? la NO EN EL ANALISIS DE LOS INDICADORES
programas de |’ . ‘.‘fm de los | ApL1|11Y 12 (INFORMACION OBTENIDA POR
estudios, a la ﬁ[l a“gs P CA | PARTE DE LA SUNEDU SEGUN EL
demanda r: € e ACUERDO N° 02-015-2017 DE LA
laboral. gstl? i SESION DE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
; SUNEDU)

15. Existencia

Creacion df" Plar_\ de_

do nlienas Financiamiento

programas :que demuestre
a

02| e dios | disponibilidad

en gﬁr:;‘;“o":? o DADO QUE LO REQUERIDO EN ESTE

universida Eeaaa OB frahbiblehio INDICADOB SE ENCUENTRA INCLUIDO

des g el [l NO |EN EL ANALISIS DE LOS INDICADORES

existentes gostenibili X d? orograma de | APL!|11Y 12 (INFORMACION OBTENIDA POR
s i Stg T s CA |PARTE DE LA SUNEDU SEGUN EL N°
el s F R A 02-015-2017 DE LA SESION DE
i ; CONSEJO DIRECTIVO DE LA SUNEDU)
ofrecer.

Infraestructura y equipamiento adecuados

para cumplir sus funciones

16. Todos los
ersdad  |Lcenciade
cumplen con | Mu'rﬁcf’gl'e" No |NO CORRESPONDE SUSTENTAR DADO
31 Ubicacién | las normas Aasnie };0 APLI QUE HA SIDO DEROGADO CON
" |de locales |sobre Cgrtiﬁcalzjo dis CA RESOLUCION DEL CONCEJO
compatibilidad Pardmetias DIRECTIVO N° 008-2017-SUNEDU/CD
de usoy g
zonlfeacids Urbanisticos.
urbana.
3.2 | Posesion | 17. Locales Titulos de 100% Cumplido: La UNIFSL-B, cuenta con un
de Locales | propios, propiedad de °| terreno propio de 7,72 hectareas ubicado en

44




alquilados,
bajo cesidn en
uso o algln
otro titulo, de
uso exclusivo
para su
proposito.

todos sus
locales
debidamente
registrados en
la SUNARP,

la Regién de Amazonas, Provincia y Distrito
de Bagua, Sector Tomaque; parcela
denominada "Las Palomas; debidamente
saneada e inscrito en Registros Publicos,
validado con la Partida Electronica N°
02011271.

Contratos de
alquiler
debidamente
registrados en
la SUNARP de
todos sus
locales. Para
universidades
privadas, el
contirato debe
tener una
duracién no
menora b
afos para
programas de
pregrado y no

menor a la

duracion del

programa de

posgrado.

Para NO DADO QUE LA UNIVERSIDAD NO TIENE

universidades APLI CONTRATOS DE ALQUILER SINO SUS

publicas, los CA AMBIENTES SON MEDIANTE CONVENIO

contratos no SE CESION DE USO EXLUSIVO

deben ser

menores a 1

ano. En caso

el contrato de

alquiler del

programa de

pregrado y

posgrado

tenga una

duracién

menor a lo

sefialado, la

universidad

debera

acreditar

contar con un

proyecto

inmobiliario en

implementacio

n.
Cumplido: Certificado de Inspeccion
Técnica de Seguridad en Edificaciones de

Titulos o Detalle N° 003-2017, en base al Decreto

documentos 100% Supremo N° 058-2014-PCM, Certifica que el

que expresen local cito en el Jr. Ancash N° 520 cumple

el derecho real con los requisitos exigidos para desarrollar

que ejerce labores de educacién superior, con un aforo

sobre todos total de 773 personas

sus locales. Cumplido: Certificado de Numeracion

100% | Municipal; direccién real Jr. Ancash N° 520,

Distrito Bagua, Regién Amazonas.

Contrato, 100% Cumplido: La Universidad el dia 03 de

convenio u octubre de 2017, presento ante la SUNEDU
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otro
documento
pertinente en
caso de cesidn

la Adenda al Convenio de cesién de uso
entre la Unidad de Gestién Educativa Local
- Bagua - Unidad Ejecutora N° 303 y la
UNIFSL-B, Cede en Cesion de uso las

en uso instalaciones del EXPRONA de un area total
exclusivo. de 8,897 m2, a exclusividad por un periodo
de 7 afios.
Certificado
18. Los locales | vigente de
cumplen con Inspeccion
las Técnica de
normas de Seguridad en
seguridad Edificaciones
estructural que
en corresponda
edificaciones y | (ITSE basica,
prevencion de |ex post, ex
riesgos en ante o de NO NO CORRESPONDE SUSTENTAR DADO
estricto detalle), APLI QUE HA SIDO DEROGADO CON
cumplimiento | emitido por la CA RESOLUCION DEL CONCEJO
con las normas | autoridad DIRECTIVO N° 008-2017-SUNEDU/CD
del Centro competente,
Nacional de de acuerdo a
Estimacién, D.S. N° 085-
Prevencidn 2014-PCM
y Reduccién Reglamento
del Riesgo de |de
Desastres - Inspecciones
3.3 CENEPRED/IN | Técnicas de
DECI. Seguridad en
Edificaciones.
Seguridad Reglamento Cumplid{:': La Universidad levanté la
éetivistural interno de observacién presentando ante la SUNEDU
seguridad y el dia 03 de octubre de 2017; el
y e salud en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
:ﬁgcua e trabajo, en el Trabajo aprobado con Resolucion de
s protocolos de Comision Organizadora N° 200-2017-
sinkses seguridad y UNIFSL-B/CO, de fecha 25 de setiembre de
planes de 100%| 2017, que detalla en sus anexos 1,2y 3 las
seguridad, que acciones para la gestion del
incluyan almacenamiento y disposicion final de
almacenamien sustancias inflamables y/o peligrosas que
19. La to y gestion de generen los laboratorios, asi como el
universidad sustancias almacenamiento y disposicion final de
cuenta con un | inflamables y/o equipos electrénicos e informaticos
reglamento peligrosas. desechados.
interno de Para el caso Cumplido: Plan de Seguridad en la
seguridad de generacién Universidad, aprobado con Resolucion de
y salud en el de residuos 100% | Comisién Organizadora N° 122-2016-
trabajo, y peligrosos, la UNIFSL-B-CO/P de fecha 22 de setiembre
protocolos universidad de 2016.
de seguridad. | debera Cumplido: Plan de Seguridad en Defensa
presentar 100% Civil, aprobado con Resolucion de Comision
contratos Organizadora N° 212-2016-UNIFSL-B-CO/P
vigentes de de fecha 15 de noviembre de 2016.
disposicién de Cumplido: La Universidad presentando el
residuos expediente el 03 de octubre de 2017,
sdlidos, y subsano esta observacién emitiendo en el
liquidos de los 100% MV2 el contrato vigente con Tunky
laboratorios y Soluciones Ambientales S.A.C, es una
talleres. empresa que presta servicios de
Documento recoleccion, manejo y disposicion final de

que demuestre

residuos sélidos y liquidos peligrosos.
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20. La
universidad
cuenta con
estandares de
seguridad para
el
funcionamiento
de los
laboratorios,
segln
corresponda.

la existencia
de comités de
seguridad
biolégica,
quimica y
radiolégica,
segln
corresponda,
en el que se
especifique la
relacion del
personal
calificado que
lo conforma,
suscrito por la
autoridad
competente de
la universidad

100%

Cumplido: Asimismo levanté la observacion
correspondiente al MV3, presentando un
Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica y
Radioldgica, conformada por tres miembros
profesionales con grado de magister;
Comité que ha sido conformado mediante
Resolucidén de Comisién Organizadora N°
175-2017-UNIFSL-B/CO.

Cumplido: Finalmente la Universidad el dia
21 de febrero de 2018 presenté ante la
SUNEDU los protocolos de Seguridad para
los laboratorios y para el taller de
construcciones, todos basados en la norma
técnica peruana de uso de este tipo de
instalaciones para fines académicos;
quedando de la siguiente manera:

1. Protocolo de Seguridad del Laboratorio
de Ciencias Basicas, aprobado con
Resolucién de Comision Organizadora N°
007-2018-UNIFSL-B-UNIFSL-B/CO, de
fecha 06 de febrero de 2018.

2. Protocolo de Seguridad del Laboratorio
de Fisica y Mecanica de Fluidos, aprobado
con Resolucion de Comision Organizadora
N° 010-2018-UNIFSL-B-UNIFSL-B/CO, de
fecha 06 de febrero de 2018.

100%

3. Protocolo de Seguridad del Laboratorio
de Mecanica de Suelos y Tecnologia de
Materiales, aprobado con Resolucion de
Comisién Organizadora N° 008-2018-
UNIFSL-B-UNIFSL-B/CO, de fecha 06 de
febrero de 2018.

4, Protocolo de Seguridad del Laboratorio
de Biologia y Biotecnologia, aprobado con
Resolucién de Comisién Organizadora N°
011-2018-UNIFSL-B-UNIFSL-B/CO, de
fecha 06 de febrero de 2018.

5. Protocolo de Seguridad del Taller de
Construcciones, aprobado con Resolucién
de Comisidn Organizadora N° 009-2018-
UNIFSL-B-UNIFSL-B/CO, de fecha 06 de
febrero de 2018.

6. Protocolo de Seguridad para el
Laboratorio de Cémputo, aprobado con
Resoluciéon de Comision Organizadora N°
186-2017-UNIFSL-B/CO, de fecha 25 de
setiembre de 2017, que detalla todas las
normas de seguridad como el de proteccién
personal para el uso de este laboratorio.

7. Protocolo de Seguridad para Taller de
Dibujo, aprobado con Resolucién de
Comision Organizadora N° 171-2017-
UNIFSL-B/CO, de fecha 21 de setiembre de
2017, que detalla todas las normas de
seguridad como el de proteccion personal
para el uso de este laboratorio.

3.5

Disponibili
dad de los
servicios
publicos

21.
Disponibilidad
de agua
potable

y desaglie.

Certificado de
factibilidad del
servicio y/o el
ultimo recibo
de servicio de
agua, que
evidencie el

100%

Cumplido: Se adjunta el dltimo recibo de
agua, correspondiente al mes de marzo de
2017 emitido por la Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Bagua el
cual evidencia que la Sede Universitaria
cuenta con dicho servicio.
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nivel de
consumo y no

registre deuda.

Para el caso
de locales
ubicados en
zonas rurales,
deberan
demostrar la
disponibilidad
del servicio
con alguna
opcion
alternativa.

El evaluador
verificara en
campo lo
sefialado.

28
Disponibilidad
de energia
eléctrica.

Certificado de
factibilidad del
servicio y/o el
ultimo recibo
de servicio de
energia
eléctrica,

que evidencie
el nivel de
consumo y no

registre deuda.

Para el caso
de locales
ubicados en
zonas rurales,
deberan
demostrar la
disponibilidad
del servicio
con alguna
opcién
alternativa.

El evaluador
verificara en
campo lo
sefalado.

100%

Cumplido: Se adjunta el dltimo recibo de
servicio de energia eléctrica,
correspondiente al mes de marzo de 2017,
emitido por la Empresa Regional de Servicio
Publico de Electricidad del Oriente S.A, que
evidencia que la Sede Universitaria cuenta
con dicho servicio.

23,
Disponibilidad
de lineas
telefonicas.

Confrato de
servicio y el
recibo de los
ultimos tres
meses, que
evidencie el
nivel de
consumo y no

registre deuda.

El evaluador
verificara en
campo lo
sefialado.

100%

Cumplido: Se adjunta el titimo recibo de
servicio de la linea telefénica en la Sede
Universitaria, correspondiente al mes de
marzo de 2017, emitido por telefénica del
Pera el cual evidencia que la sede
Universitaria cuenta con dicho servicio.
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24,

Disponibilidad
de Internet en
los ambientes
que brinden el

Contrato del

servicio servicio, que
educativo de indique las
todos sus caracteristicas
locales. El del mismo y el
servicio de tltimo recibo Cumplido: Se adjunta contrato de servicios
Internet debe | de pago N° 025-2017-UNIFSL-B-CO/P, el cual tiene
contar con sin registrar por objetivo la contratacion del servicio de
banda ancha deuda. internet dedicado 1:1 en la UNIFSL-B,
requerida para | Formato 100% | asimismo se adjunta el Formato de
la educacién SUNEDU con Licenciamiento C3 que detalla la
superior el listado de disponibilidad de internet en los diferentes
universitaria, ambientes con ambientes académicos de la Sede
conforme alo |conexiéna Universitaria.
establecido por | Internet.
el 6rgano El evaluador
competente y | verificara en
de acuerdo a la | campo la
disponibilidad | conectividad.
del servicio de
telecomunicaci
ones en la
region.
25. Dotacién
de servicios
higiénicos para
los estudiantes
Formato
en todos sus
locales, de SIL;TJEQEL p
:ﬁ“ﬁ’;‘g:fa" el lincorpore el NO | DEROGADO CON RESOLUCION DEL
No.rma Tecnios requerimiento | APLI CONSEJO DIRECTIVO N° 008-2017-
A.040 de la dotacién | CA SUNEDU/CD
E‘ducacic'm d? Sorvicios
contenido en el higiénicos por
Dotacién | Reglamento toczl, ge |
de Nacional de s A el
9.6 servicios Edificaciones Norm_a
higiénicos | (RNE). Teanios A0M0
- y A.080 del
26. Dotacién RNE. Se
de servicios o
higiénicos para SO"P'taré
registro
gersor:al fotografico.
agmi:h?’aﬁm Elevaluador | NO | DEROGADO CON RESOLUCION DEL
ahiiodos sie verificara en APLI CONSEJO DIRECTIVO N° 008-2017-
| campo lo CA SUNEDU/CD
ocales, de 4
sefalado.
acuerdo con el
art. 15de la
Norma Técnica
A.080 del RNE.
27. La Formato
universidad SUNEDU. Cumplido: La Universidad levanté esta
Talleres y | cuenta con El evaluador observacién presentando ante la SUNEDU
37 laboratorio | talleres y verificara en 100% el dia tres de octubre de 2017 el Formato de
" |sparala laboratorios de |campo el °| Licenciamiento C7, en el que detalla la
ensefanza | ensefianza equipamiento relacion de equipos e instrumentos que
propios, de de sus existen en cada laboratorio.

conformidad

laboratorios
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con el nimero |segln sus
de estudiantes, | programas
actividades académicos.
académicas y
programas de
estudio.
28. Los Cumplido: A;imismo presenta un Estudio
IaBoratorios & Técnico para implementacién de
shsafine Iaboratorlos documgn'to aprobagio con
aabén Resolucién de Comisién Organizadora N°
equipados de 100% [ 202-2017-UNIFSL-B/CO, de fecha 25 de
et setiembre de 2017 en el que se detalla el
N uso de los laboratorios durante los diez
especialidad semestres académicos que dura la
: formacion profesional.
Formato Cumplido: La Universidad el 03 de octubre
SUNEDU, en de 2017 levantd la observacion;
29 La el que se 100% | presentando el Formato de Licenciamiento
universi dadl registrara la C8, en el que detalla los calculos de aforo
caanta Gon informaci_én de de la sala de docentes.
Ambientes | ambientes para :ﬁsugﬁzféﬁ?ege Cumplido: Asimismo, presenté una
3.8 para los docentes B AAkBrbas memoria descriptiva de la sala de
docentes |en cada local En Efloeal de profesores, aprobado con Resolucién de
que ofrece el (5 uniersidad. | 100% Comision Organizadora N° 197-2017-
servicio Elevaliador [ UNIFSL-B/CO, de fecha 25 de setiembre de
educativo. vaiiboars ot 2017 en la que se detalla el plano de
campo lo ubicgcién, equipamiento y disposicion de
sehstade. ambientes.
Cumplido: El dia 7 de abril de 2017, se
presento el Plan Operativo Institucional de
la Universidad, aprobado con Resolucién de
Comisién Organizadora N° 013-2017-
100%| UNIFSL-B-COI/P, de fecha 31 de enero de
2017, que en sus paginas 43 al 45 detalla el
presupuesto asignado para el
Plrae:lé[;uesto y mantenimiento de infraestructura y
;antenimiento equipamiento de la Universidad.
Mantenimi antabade nar Cumplido: Asi mismo el mismo dia 07 de
entodela |30. Existencia lapautorida[zl abril de 2017, se presentd el Plan de
39 infraestruct | de presupuesto Operacion y Mantenimiento del as
; competente de
uray el y un plan de la tinivarsided Infraestructuras y Terrenos de la
equipamie | mantenimiento. (que indique la 100% | Universidad, documento aprobado con
nto iiirna fachia Resolucion de Comision Organizadora N°
de 125-2016-3NIFSL—B-CO!P, de fecha 22 de
onl setiembre de 2016, que detalla la Proteccion
antualracon). de la Infraestructura.
Cumplido: La Universidad a solicitud de la
SUNEDU, en las observaciones realizadas;
100% presento el dia 03 de octubre de 2017, un
detalle de gastos de mantenimiento y
acondicionamiento de la infraestructura y
equipamiento.
IV Lineas de investigacion
31. Existencia | Estatuto o Cumplido: Estatuto de la Universidad
de politicas, Plan presentado el dia 07 de marzo de 2017,
Lineas de |normasy Estratégico aprobado con Resolucién de Comisién
4.1 |investigaci | procedimientos | Institucional, u | 100%| Organizadora N° 224-2016-UNIFSL-B-
én para el otro COI/P, de fecha 30 de noviembre de 2016.
fomento y documento Crea y define las politicas de Investigacion
realizacion de | pertinente de la universidad.
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la investigacién
como una
actividad
esencial y
obligatoria de
la universidad.

aprobado por
la autoridad
competente de
la universidad.

100%

Cumplido: Reglamento General de
Investigacion de la UNIFSL-B, presentado el
07 de abril de 2017,

aprobado con Resolucién de Comision
Organizadora N° 167-2017-UNIFSL-B-
CO/P, de fecha 20 de setiembre de 2017.

32. Existencia
de un Organo
Universitario
de
Investigacion
cuyo
responsable
cuenta con un
grado de
doctor.

Estatuto u otro
documento
pertinente
aprobado por
la autoridad
competente de
la universidad
y relacion del
personal del
6rgano de
investigacion.

100%

Cumplido: Relacién de personal de la
Vicepresidencia de Investigacion con su
curriculo vitae correspondiente.

100%

Cumplido: Expediente presentado el 03 de
octubre de 2017. Consistente en Estatuto de
la Universidad, aprobado con Resolucién de
Comisién Organizadora N° 162-2017-
UNIFSL-B/CO, de fecha 20 de setiembre de
2017; que en el Articulo 108 del Estatuto en
su pagina 37 cita tres instancias como son:
La Vicepresidencia de Investigacién Oficina
de Proyectos de Investigacion e Institutos
de Investigacion, facultativos en
concordancia con el Reglamento General de
Investigacién que en su Articulo 7 define
con instancias de gestion las mismas tres
oficinas, aprobado con Resolucién de
Comision Organizadora N° 167-2017-
UNIFSL-B/CO, de fecha 20 de setiembre de
2017.

33. Existencia
de lineas de
investigacion.
Asimismo, se
debe indicar el
presupuesto
asignado para
la
investigacion,
equipamiento,
personal y
otros.

Resolucién
rectoral que
apruebe las
lineas de
investigacion u
otro
documento
pertinente
aprobado por
la autoridad
competente de
la universidad.
Presupuesto
asignado para
la
investigacion,
equipamiento,
personal y
otros.

100%

Cumplido: Presentado el 07 de abril de
2017. Plan Operativo Institucional 2017,
aprobado con Resolucidon de Comisién
Organizadora N° 013-2017-UNIFSL-B-
COJ/P, las paginas 23 al 26 de dicho
documento reflejan el presupuesto asignado
para las actividades de la Vicepresidencia
de Investigacion.

100%

Cumplido: El 27 de noviembre de 2017,
mediante Resolucién de Comision
Organizadora N° 2198-2017-UNIFSL-B/O, la
UNIFSL-B, aprueba las 25 Lineas de
Investigacion, inicialmente aprobadas en
agosto de 2016, de los cuales para efectos
de Licenciamiento prioriza mediante
Resolucion de Comisién Organizadora N°
168-2017-UNIFSL-B-CO/P, de fecha 20 de
setiembre de 2017. Cinco Lineas de
Investigacion a ser desarrolladas en la
Universidad en base a los lineamientos del
Plan Pert al 2021 y el Plan concertado de
desarrollo Regional de Amazonas y las
Carreras profesionales priorizadas.

100%

Cumplido: Con fecha 08 de febrero de 208,
se presento el Oficio N° 0003-2018-
B/CO/VPI, en el que se adjunta un
documento titulado "Sustento del
sostenimiento financiero a las Lineas de
Investigacion para los primeros tres afios de
la UNIFSL-B, emitido por la Vicepresidencia
de Investigacion, documento que detalla las
Lineas priorizadas como la programacién de
proyectos a ser financiados por la
Universidad.
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100%

Cumplido: Finalmente el 08 de febrero se
presentd, el Informe N° 003-UNIFSL-
BAGUA-OPPDI, en el que detalla la
certificacién VS marco presupuestal 2018
donde detalla que en la genérica de gasto
2.3 tiene programado una asignacion
presupuestal que garantiza la ejecucién y
sostenimiento de los diferentes proyectos de
investigacion.

34. Codigo de
Etica para la
investigacion.

Cédigo de
ética para el
investigador,
con su
resolucién de
aprobacion
correspondient
e.

100%

Cumplido: El 03 de octubre de 2017; se
present6 el Cédigo de Etica para la
Investigacién y su Reglamento de la
Universidad, aprobado con Resolucion de
Comision Organizadora N° 160-2017-
UNIFSL-B/CO, de fecha 20 de setiembre de
2017; que establece las politicas antiplagio,
autenticidad , veracidad y sanciones sobre
los trabajos de investigacién a realizarse en
la Universidad.

Resolucién u
otro
documento Cumplido: El 03 de octubre de 2017; se
pertinente en presentd. Reglamento para la Proteccién de
s el que se la Propiedad Intelectual de la Universidad
35. Poh_trcas de indigue las Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
proteccion de |, jiticas d Leguia’ de Bagua fue aprobad
Ia politicas de 100% | -eguia” de Bagua fue aprobado con 1
propiedad protecc_!én de Resolucion de Comisién Organizadora N
intelechual la propiedad 158 -2017-UNIFSL-B/CO de fecha 20 de
i intelectual, setiembre de 2017. Norma la proteccion del
aprobado por derecho de autor del investigador y la
la autoridad universidad.
competente de
la universidad.
Padrén de
docentes
actualizado al
36. La periodo
uniersidad - 4 vigenie, aegin Cumplido: EI 03 de octubre de 2017, se
cuenta con un | formato de . Sty
registro de Relacion presen_td, el Formato de'Llcenglgmlento C9,
Docentes docentes que | Docente - conteniendo la informacién solicitada, que
que vesllizan SUNEDU. en consta de diez docentes con grado
4.2 [realizan : =l 3 100% | académico y experiencia profesional de
: . . |investigacion. |el que se S
investigaci Asimmierio: los | safiale & los acuerdo a la Ley Universitaria 30220, de los
6n dooentes : docentes que cuales uno es docente investigador con
; registro en REGINA y los otros registrados
“pbRn estar | realienh en el Portal Web CONCYTEC DINA
registrados en | investigacion y i
el DINA. a aquellos que
estan
registrados en
el DINA
37. La Cumplido: Presentado el 07 de abril de
universidad Bepgalians 2017. Declaracién Jurada del Formato B37 -
Registro tiene un HEROa | 100% MV1 y MV2, en el que declara que no
de registro mstgtum?na y i corresponde sustentar porque no contamos
documento | de documentos ?:SETX) i con actividades académicas, no tiene
43 sy de Plaride y docentes, estudiantes ni egresados.
"~ | proyectos | investigacion Imelemeatasis Cumplido: Presentado el 07 de abril de
de y/o repositorio i par ke 2017. Reglamento del Repositorio
investigaci | institucional. unpi‘versi dades | 100% Institucional "Manuel Antonio Mesones
6n Los e X °| Muro" de la UNIFSL-B, aprobado con

documentos de
investigacion

Resolucién de Comision Organizadora N°
132-2016-UNIFSL-B-CO/P de fecha 22 de
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incluyen tesis,
informes de
investigacion,
publicaciones
cientificas,
entre otros.

setiembre de 2016. Que resguarda,
organiza y difunde en acceso abierto las
publicaciones que se realizaran en la
Universidad.

100%

Cumplido: Presentado el 03 de octubre de
2017. Plan de implementacion del
Repositorio Institucional de la UNIFSL-B,
fue aprobado con Resolucién de Comisién
Organizadora N° 169 — 2017-UNIFSL-B-
CO/P, de fecha 20 setiembre de 2017. Que
detalla el cronograma y el presupuesto
necesario para la implementacion de dicho
repositorio. El cual a |a fecha se ha
reprogramado su implementacion para el
afio 2018, teniendo como trabajo preliminar
la implementacién de la plataforma para el
repositorio como la adquisicién de equipo de
seguridad para realizar la configuracién
personalizada del software apropiado

38. La
universidad
tiene un
registro

de proyecto(s)
de
investigacion
en proceso de
ejecucion,

Registro de
proyectos,
documento en
el que se debe
precisar el
nombre del
proyecto, sus
objetivos
generales y
especificos,
investigador
principal,
recursos
humanos,
cronograma,
presupuesto y
entidad que
financia. No
aplica para
universidades

nuevas.
Disponibilidad de personal docente calificado

NO
APLI
CA

V  con no menos del 25% de docentes a tiempo
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completo.

Existencia
del 25%
del total

de
docentes,
como

minimo, a

tiempo
completo

39. La
universidad
tiene como
minimo el 25%
del total de
docentes

a tiempo
completo.

Padrén de
docentes
actualizado al
periodo
vigente, segun
formato de
Relacion
Docente -
SUNEDU.

100%

DADO QUE LA UNIVERSIDAD NO TIENE
UN REGISTRO DE PROYECTO (S) DE
INVESTIGACION EN PROCESO DE
EJECUCION (INFORMACION OBTENIDA
POR PARTE DE LA SUNEDU SEGUN EL
ACUERDO N° 02-015-2017 DE LA
SESION DE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
SUNEDU)

Cumplido: Presentado el 07 de abril de
2017, Declaracion Jurada del Formato B39
MV1, en el que declara que no corresponde
sustentar porque no contamos con
actividades académicas, no tiene docentes
ordinarios y extraordinarios.

100%

Cumplido: Presentado el 07 de abril de
2017. Proyecto Institucional Universitario -
PIU, aprobado con Resolucion de Comisién
Organizadora N° 234-2016-UNIFSL-B-
COI/P, de fecha 13 de diciembre de 20186, el
cual establece que en la Universidad el
100% de docentes sera a tiempo completo,
tal como esta previsto en la asignacién
presupuestal para la contratacion de
docentes en el 2017.
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100%

Cumplido: Presentado el 03 de octubre de
2017. Formato de Licenciamiento C9,
conteniendo la informacion solicitada con un
numero total de nueve docentes de los
cuales seis son a tiempo completo, esto
representa al 67% con lo que la Universidad
cuenta con mas de 25 % de docentes a
tiempo completo.

4t Los cF;adrén de
docentes ucen_tes
incorporados agtr?: é:ozado H
a la docencia \F:i S saiiin Cumplido: El 27 de noviembre de 2017, se
universitaria fo? et 0' d eg presentd; el Formato de Licenciamiento C9
con ) Relacion contiene la informacioén solicitada con un
fecha posterior Goceite numero total de nueve docentes de los
alaentradaen | SUNEDU cuales tres son principales a tiempo parcial
Requisitos vigencia de la Dedlaras] éﬁ y seis au_xi_liares a tjempo completo, todos
para el Legfr ) jurada de la con reqplSlPos exigidos por la Ley ¥
ejercicio Unwers:?arla iniverskisd 100% Universitaria 30220, los docentes mdicgc_los
ds 1o que dediquen atbie el en gl format_o_CQ cumplen con los requisitos
doceniie horas d_e cumplimiento minimos exigidos para cada categoria, los
docencia defa principales cuentan con grado de doctor y
en pregrado o ealifieaeish di mas de treinta afios de experiencia
5.2 postgrado siis Ansohies profesional, los auxiliares con grado de
cuentan, al ah magister y mas de cinco afios de
menos, con cumplimiento experiencia profesional todos con registro
grado dola Lav ° en el portal de CONCYTEC DINA.
de maestro o 30220 i
doctor, segln K
! formato
corresponda. SUNEDU
Cumplido: El 27 de noviembre de 2017, se
presento; Declaracion Jurada de la
Calificacién de Docentes segun el Formato
establecido en el articulo 15, literal g del
100% | reglamento del procedimiento de
licenciamiento institucional aprobado con
resolucién del consejo directivo N° 008-
2017-SUNEDU/CD de fecha 10 de marzo
de 2017.
41. La Instrumento Cumplido: Presentado el 07 de abril de
universidad normativo, 2017, Reglamento de Evaluacion del
regula los reglamento u desempefio de docentes de |la Universidad,
mecanismos otro aprobado con Resolucién de Comisién
ylo documento 100% | Organizadora N° 201-2016-UNIFSL-B-CO/P
procedimientos | que contenga de fecha 25 de octubre de 2016, el cual
para la los norma la evaluacién semestral de los
seleccién, procedimiento docentes por parte de los estudiantes y
evaluacion s de seleccion, 6rganos ejecutivos.
periddica del fechas de
?aetisf“:?crggizio cI{-_ gg:;zfiz? a5 Cumplido: Presentado el 03 de octupre de
S doseres. | aluacic’;n do 2017. Reglamento de Concurso F'}Jbllco de
ezl J desempefio Cégedrg para Ingreso a la Docenc:a! de la
incluye como | anual y Umvgr_stdad aprpbado con Resolucion de
oritario Ia capacitacion 100% | Comision organizadora N° 176-20:!7-
calilicacith Antia] db Stie UNIFSL-B/CO, de fecha 22 de setiembre;
delos dticentss en donde se d?talla que el proceso de
estudiantes por aprobadol por concurso de catedra se llevara anualmente
SEmeEle ks aitoiidad inicios de afio en el mes de febrero.
académico. competente de
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42. La
universidad
regula la
capacitacién
de sus
docentes.

la universidad.
Plan de
Capacitacién
Docente.

Formato
SUNEDU de
ubicacion del
topico, de
encontrarse
dentro de las
instalaciones
de la
universidad, y

100%

Cumplido: Presentado el 07 de abril de
2017, Reglamento de Evaluacion del
desempefio de docentes de la Universidad,
aprobado con Resoluciéon de Comision
Organizadora N° 201-2016-UNIFSL-B-CO/P
de fecha 25 de octubre de 2016, el cual
norma la evaluaciéon semestral de los
docentes por parte de los estudiantes y
érganos ejecutivos.

100%

Cumplido: Presentado el 03 de octubre de
2017. El Informe N° 029-2017-UNIFSL-
BAGUA-OPPDI, emitido por la oficina de
Planificacién, Presupuesto y Desarrollo
Institucional, detalla que en el programa
multianual (pma-2018) detalla la
disponibilidad presupuestal para la
capacitacién de docentes.

100%

100%

Cumplido: Presentado el 03 de octubre de
2017. El Plan Anual de Capacitacion
Docente aprobado con Resolucién de
Comisién Organizadora N° 194-2017-
UNIFSL-B/CO, de fecha 25 de setiembre de
2017 detalla en sus folios el cronograma de

_| capacitacion durante el afio 2018.

Cumplido: El 03 de octubre de 2017,
Formato de Licenciamiento C10, que detalla
la ubicacién e informacion sobre el topico de
salud ubicado en la sede académica..

Cumplido: El 27 de noviembre de 2017, El
INFORME N° 035-2017-UNIFSL-BAGUA-
OPPDI, emitido por el Jefe de la Oficina de
Planificacién, Presupuesto y Desarrollo
Institucional detalla la programacion
presupuestal en la cadena programética

0,
de. ket documento | 100%| 66 3000001.5000276 gestién del
universidad que acredite el
programa, detallado por especifica de gasto
cuenta en presupuesto :
e : de las metas 001 y 005, acompaiia la hoja
6.1 Servieios || tados sus delnedoals de programacién de gasto de servicio de
: de salud |locales con un | prestacion del PrOgh=l g
t56isn Bisan Al | senian salud (tépico) del médulo de proceso
BN ! presupuestario, (SIAF).
servicio T
tercerizado. S
servicio
tercerizado, Cumplido: El 03 de octubre de 2017.
debe contarse Mediante Contrato de Locacion de Servicios
con un N° 030-2017, se ha contratado a la técnica
contrato o 100%| en enfermeria, Ruth Elvira Ramos Ruiz para
convenio para el servicio de tépico de la UNIFSL-B quien
la prestacion es la encargada de la implementacion y
del servicio a atencién.
través de
terceros.
44, Existencia Cumplido: Presentado el 07 de abril de
de servicios Dt?:grgﬁaréti?e el 2017. Plan Operativo Institucional 2017,
Batilo sociales qresu i aprobado con Resolucién de Comisién
=3 (b disponibles | FFSSIPUSS 0 | 100% | Organizadora N° 013-2017-UNIFSL-B-
para los rasiacinn del CO/P, paginas 18 - 20, establece la
estudiantes: gervicio o asignacioén presupuestal para servicios
bienestar Y sociales de atencién a los estudiantes.
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social,
bienestar
estudiantil,
programas de
voluntariado,
entre otros.

100%

Cumplido: Presentado el 07 de abril de
2017, Reglamento de la Oficina General de
Bienestar Universitario de la Universidad,
aprobado con Resolucion de Comision
Organizadora N° 211-2016-UNIFSL-B-
CO/P, de fecha 15 de noviembre de 2016.
Que establece las actividades de bienestar
social al servicio de los estudiantes.

100%

Cumplido: Presentado el 03 de octubre de
2017. En el Plan de Implementacion de los
Servicios Culturales aprobado con
resolucion de Comisién Organizadora N°
179-2017-UNIFSL-B/CO, de fecha 25 de
setiembre de 2017 detalla el cronograma y
el presupuesto necesario para la
implementacion de este servicio que estara
a disposicién de los estudiantes.

100%

Cumplido: Presentado 27 de noviembre de
2017. Mediante INFORME N° 035-2017-
UNIFSL-BAGUA-OPPDI, el Jefe de Ia
Oficina de |la Oficina de Planificacién,
Presupuesto y Desarrollo Institucional,
reporta el detalle de la programacién
presupuestal en la cadena programatica
0066.3000001.5000276 gestion del
programa, detallado por especifica de gasto
de la meta 001, acompania la hoja de
programacion de gasto de servicio social asi
como el reporte del médulo de proceso
presupuestario, (SIAF).

45, Existencia

Documento
que acredite el
presupuesto
destinado a la

100%

Cumplido: Presentado el 07 de abril de
2017, Plan Operativo Institucional 2017,
aprobado con Resolucién de Comisién
Organizadora N° 013-2017-UNIFSL-B-
CO/P, el que se asigna el presupuesto
correspondiente para la atencion
psicopedagogica a los estudiantes de la
Universidad.

100%

Cumplido: Presentado el 07 de abril de
2017, Reglamento de tutoria aprobado con
Resolucion de Comisién Organizadora N°

de servicios :
Senvicios | psicopedagégi preslta_mén del 016-2016-UNIFSL-B-CO/P, el 09 de febrero
: : : servicio y/o de 2016.
6.3 | Psicopeda |cos disponibles -
. Cumplido: Presentado el 03 de octubre de
gobgicos para - o
taibie e 2017. El Plan de Programacién de Servicios
estudianias Psicopedagdgicos, aprobado con
i 100%| Resolucién de Comision Organizadora N°
201-2017-UNIFSL-B/CO de fecha 25 de
setiembre de 2017, que detalla la
programacion de actividades.
Contrato o Cumplido: Presentado el 03 de octubre de
convenio para 2017. Contrato de Locacién de Servicios N°
la prestacién 100% 037-2017-UNIFSL-B-CO/P, con un
del servicio a °| profesional especialista en psicologia para
través de implementar el programa de actividades
terceros. programado.
46. Existencia | Documento Cumplido: Presentado el 07 de abril de
6.4 de servicios que acredite el 100% 2017, Estatuto de la Universidad, en el que
i deportivos en | presupuesto ?| se norma la promocién del deporte en la

al menos tres

destinado a la

Universidad.
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disciplinas
deportivas,
disponibles
para los
estudiantes
con el objetivo
de fomentar su
participacion y
desarrollo.

prestacién del
servicio y/o

100%

Cumplido: Presentado el 03 de octubre de
2017. Plan de Implementacion de los
Servicios Deportivos, aprobado con
Resolucién de Comisién Organizadora N°
177-2017-UNIFSL-B/CO, de fecha 25 de
setiembre de 2017.

100%

Cumplido: Presentado el 27 de noviembre
de 2017. Mediante INFORME N° 035-2017-
UNIFSL-BAGUA-OPPDI, el jefe de la
Oficina de la oficina de Planificacién,
Presupuesto y Desarrollo Institucional,
reporta el detalle de la programacion
presupuestal en la cadena programatica
0066.3000001.5000276 gestion del
programa, detallado por especifica de gasto
de la meta 001, acompafia la hoja de
programacion y ejecucion de gasto para la
implementacién de los servicios deportivos,
acomparia también el reporte del médulo de
proceso presupuestario, (SIAF) con lo que
se garantiza su implementacién.

Normatividad,
reglamento y/o
estatuto en el
que se indique
la existencia
de al menos
tres disciplinas
deportivas;
dicho
documento
debe estar
aprobado por
la autoridad
competente de
la universidad.

100%

Cumplido: Presentado el 03 de octubre de
2017. Convenio de Cesién de Uso es a uso
exclusivo de la universidad, teniendo la
disponibilidad del estadio 24 horas al dia por
lo que alguna actividad organizada por la
universidad, como: olimpiadas,
campeonatos deportivos, etc. se pueden
realizar en cualquier horario, la practica
individual de los deportes que ofrece la
universidad a la par con las actividades
académicas solo se realizaran en un horario
que no coincida con las horas de clases.

100%

Cumplido: Presentado el 03 de octubre de
2017.Reglamento para el Uso de
Instalaciones Deportivas, aprobado con
Resolucién de Comisién Organizadora N°
183-2017-UNIFSL-B/CO, de fecha 25 de
setiembre de 2017.

6.5

Servicios
Culturales

47, Existencia
y difusién de
servicios
culturales que
estén
disponibles
para todos los
estudiantes
para su
participacion y
desarrollo del
mismo.

Documento
que acredite el
presupuesto
destinado a la
prestacién del
servicio y/o

100%

Cumplido: Presentado el 07 de abril de
2017, Plan Operativo Institucional 2017,
aprobado con Resolucion de Comision
Organizadora N° 013-2017-UNIFSL-B-
CO/P, el que se asigna el presupuesto para
financiar actividades

100%

Cumplido: Presentado el 07 de abril de
2017, Reglamento de la Oficina General de
Bienestar Universitario de la Universidad de
2016, que en sus Articulos 24 y 25 normal la
Practica y Desarrollo de las Actividades
culturales como: Danza, teatro, coro, poesia
y otros.

100%

Cumplido: Presentado el 03 de octubre de
2017, Plan de Implementacion de los
Servicios Culturales aprobado con
Resolucién de Comisién Organizadora N°
178-2018-UNIFSL-B/CO, de fecha 25 de
setiembre de 2017, que detalla el
cronograma de actividades programadas,
asi como el presupuesto detallado de cada
actividad, insumos suficientes para
implementar las actividades culturales.

57




V-

vt
S —

100%

Cumplido: Presentado el 03 de octubre de
2017,. Plan de Implementacion de los
Servicios Culturales, aprobado con
resolucién de Comisién Organizadora N°
178-2017-UNIFSL-B/CO, de fecha 25 de
setiembre de 2017 detalla el cronograma de
actividades programadas, asi como el
presupuesto detallado de cada actividad,
insumos suficientes para implementar las
actividades culturales.

100%

Cumplido: Presentado el 27 de noviembre
de 2017. Mediante INFORME N° 035-2017-
UNIFSL-BAGUA-OPPDI, el jefe de la
Oficina de la oficina de Planificacion,
Presupuesto y Desarrollo Institucional,
reporta el detalle de la programacion
presupuestal en |a cadena programética
00666.3000001.5000276 Gestion del
programa, detallado por Especifica de gasto
de la meta 001, acompaiia la hoja de
programacion y ejecucién de gasto para la
implementacién de los servicios culturales
acompafiando el reporte del médulo (SIAF)
con los que esta garantizando su
implementacioén.

Contrato o
convenio para
la prestacién

Cumplido: Presentado el 03 de octubre de
2017, Plan de Implementacion de los

i 100%| Servicios Culturales, conteniendo el
325.;22'-;?0 » cronograma y presupuggto, como también el
bsteanss. desarrollo de estas actividades.
Cumplido: Presentado el 07 de abril de
2017, Plan Operativo Institucional 2017,
aprobado con Resolucion de Comision
100% | Organizadora N° 013-2017-UNIFSL-B-
COIP, que en sus paginas 42 al 45, asigna
Documento presupuesto para financiar actividades de
que acredite el vigilancia y seguridad.
presupuesto Cumplido: Presentado el 03 de octubre de
Scmiclos 48, Exis_tgncia destina@o ala 2017, Disponibilidad Presupuestal para fines
. de servicios de pres‘ta‘cnbn del de seguridad, con el Informe N° 023-2017-
6.6 | Seguridad seguridad y servicio y/o UNIFSL-BAGUA-OPPDI, detalla la
j vigilancia en 100% | especifica de gasto y la remuneracion
fli gilancia todos sus individual del servidor acompariando la
locales. respectiva certificacion de crédito
presupuestario N° 0045, programados en la
especifica de gasto 23.28.11 y 23.28.12.
gg:\::ear:%?)ara Cumplido: Presentado el 03 de octubre de
la prestacion 2017, contratos de las qs personas
del &abinin -« 100% | encargadas de la seguridad y vigilancia de
la Universidad vigentes del presente afio
i8ee de fiscal 2017
terceros. '
Observado: Plan de manejo y "Politicas de
49. La Documetnto Proteccién Ambiental, documento aprobado
Adecuacié | universidad guse %?::ic?:sga con Resolucién de Comision Organizadora
nal cuenta con planpes y 5 N° 200-2017-UNIFSL-B/CO de fecha 25 de
6.7 entornoy | politicas, Sedanes de 3 setiembre de 2017, documento presentado
" | proteccion | planesy ot By sl el 08 de Febrero de 2018, elaborado en
al acciones para | o y base al Decreto_ Supremo N° 017-2012-ED,
ambiente | la proteccion al EoieHt e haciendo énfasis en los ejes: Formacién
ambiente. gmbienle institucional, investigacion, extincion y

proyeccién social, Gestién Institucional, al
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mismo tiempo se involucran actores que
vienen a ser todos los miembros de la
Comunidad Universitaria., "Falta la
comunicacion de SUNEDU sobre la
condicion de este indicador”

\"r.m;‘\f /

6.8

vi

Tl

Acervo
bibliografic
o]

50. Material
bibliografico
segun planes
de estudio de
sus programas.
El acervo
bibliografico
puede ser en
fisico ylo
virtual.

Las bibliotecas
virtuales deben
estar suscritas.

Acervo
bibliografico
fisico:

Lista
codificada del
material
bibliografico
de las
universidades,
indicando el
afo de
publicacion,
filial y
programa de
estudio
relacionado;
ylo

Acervo
bibliografico
virtual:
Contratos o
convenios de
uso del
servicio de
bibliotecas
virtuales, por
lo menos
equivalentes a
la que
proporciona
CONCYTEC.

Mecanismos de insercion laboral

Mecanism
os de
mediacién
e insercién
laboral
para
estudiante
sy
egresados

51. Existencia
de un area,
direccién o
jefatura
encargada del
seguimiento
del graduado.

Documento de
aprobacion de
la creacién del
area, direccion
o]
departamento
emitido por la
autoridad
competente de
la universidad.

100%

Cumplido: Presentado el 07 de abril de
2017. Lista Codificada de libros de la
Universidad; se adjunta la lista codificada de
1436 libros para estudios generales y de
especialidad, adquiridos para cada Carrera
Profesional, los cuales estaran al Servicio
de los Estudiantes y Docentes, una vez
iniciada las actividades académicas. El
material bibliografico se encuentra
inventariado como patrimonio de la
Universidad y distribuidos adecuadamente
en la biblioteca construida en la sede
Universitaria.

100%

100%

Cumplido: Presentado el 03 de octubre de
2017, Memoria descriptiva de la biblioteca,
aprobada con Resolucion de Comisién
Organizadora N° 188-2017-UNIFSL-B/CO,
en la que se detalla el Plan de Ubicacion,
Equipamiento y disposicién de libros en
forma fisica.

Cumplido: Presentado el 07 de abril de
2017, Organigrama de la Universidad,
aprobado con Resolucién de Comisién
Organizadora N° 230-2016-UNIFSL-B-
COIP, de fecha 13 de diciembre de 20186,
que crea la Oficina de Interculturalidad y
Responsabilidad Social, que de acuerdo a
sus funciones es la Oficina encargada de
organizar un adecuado seguimiento al
graduado.

ROF, MOF u
otro
documento
aprobado por
la autoridad
competente de
la universidad,
en el que se
especifiquen
las funciones

100%

Cumplido: Presentado el 07 de abril de
2017, Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Universidad, aprobado con
Resolucién de Comisién Organizadora N°
226-2016-UNIFSL-B-CO/P, de fecha 30 de
noviembre, articulo 15, Literales H, I, J y K,
definen las funciones del Jefe de la Oficina
de Interculturalidad y Responsabilidad
Social sobre seguimiento a los graduados.
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del area,

direccién o

departamento

encargado del

seguimiento

del graduado.

Plan de Cumplido: Presentado el 07 de abril de
e 2017, Plan de Seguimiento a los Egresados

segéum(liento al y Graduados, aprobado con Resolucién de

gra ga d° 100% | Comisioén Organizadora N° 030-2017-

SPFORAUS 0T UNIFSL-B-CO/P, de fecha 22 de marzo de

la autoridad

competente de
la universidad.
Registro de
graduados por
semestre y
programas de
estudios de los
dos ultimos
afios (valido
para
universidades
existentes con
promociones
de egresados
antes de la
Ley N°® 30220).

2017. Norma que define los lineamientos
basicos del seguimiento del Graduado.

100%

Cumplido: Presentado el 03 de octubre de
2017. Informe N° 032-2017-UNIF SL-
BAGUA-OPPDI, emitido por la Oficina de
Planificacion, Presupuesto y Desarrollo
Institucional detalla el presupuesto asignado
para este rubro en el PIM.

100%

Cumplido: Presentado el 03 de octubre de
2017. Plan de Implementacion de
Seguimiento al Graduado, este documento
detalla las acciones a seguir para la
implementacién de programas de
seguimiento al graduado, aprobado con
Resolucién de Comisién Organizadora N°
199-2017-UNIFSL-B/CO, de fecha 25 de
setiembre de 2017.

52.
Mecanismos
de apoyo a la
inserciéon
laboral.

100%

Cumplido: Presentado el 03 de octubre de
2017, Informe N° 025-2017-UNIFSL-
BAGUA-OPPDI, emitido por el Jefe de
Planificacion Presupuesto y Desarrollo
Institucional, que detalla el presupuesto
institucional modificado, de la meta 001 con

Plataforma la genérica de gasto 2.3.27.32 para atender

virtual de la esta necesidad.

Bolsa de Cumplido: Presentado el 03 de octubre de

Trabajo en 2017, Plan de Implementacién de la

portal web Plataforma Virtual de la Bolsa de Trabajo,

oficial (dominio aprobado con Resolucion de Comisién

propio de la 100% | Organizadora N° 189-2017-UNIFSL-B/CO,

universidad) de fecha 25 de setiembre de 2017, detalla

disponible las acciones a seguir para la

para los implementacion de la Plataforma Virtual de

estudiantes y la Bolsa de Trabajo.

graduados. Cumplido: Presentado el 03 de octubre de
2017, Plan de actividades de apoyo a la
Insercion Laboral, documento aprobado con

100% | Resolucién de Comision Organizadora N°

195-2017-UNIFSL-B/CO, de fecha 25 de
setiembre de 2017, que detalla las
actividades a realizar.

Registro de

actividades

orientadas a la AUN NO SE EJECUTAN TODA VEZ QUE

mejora de la LA UNIVERSIDAD SE ENCUENTRA EN

insercion 20% | PROCESOQ DE LICENCIAMEINTO Y NO

laboral, tales CUENTA CON ACTIVIDADES

COMO CUrsos, ACADEMICAS.

talleres,

seminarios,
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programas,
entre otros.

53. Existencia
de convenios
con
instituciones
publicas y/o
privadas de
practicas pre
profesionales

y
profesionales.

Registro de
convenios.

100%

Cumplido: Presentado el 07 de abril de
2017. Registro de convenios relacionados
con practicas pre profesionales, aprobados
con Resolucién de Comisién Organizadora
N° 133-2016-UNIFSL-B-CO/P de fecha 22
de setiembre de 2016, que aprueban los
siguientes convenios relacionados con
préacticas pre profesionales; siendo los

| siguientes:

1. Convenio marco de cooperacién
interinstitucional entre la UNIFSL-B y la
Direccién Regional de Salud - Amazonas,
de fecha 09 de marzo de 2016,

2. Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional entre la UNIFSL-B y la
Gerencia Sub Regional de Bagua, de fecha
04 de febrero de 2016.

100%

Cumplido: Presentado el 19 de junio de
2017. Plan de implementacion de
existencia de convenios con instituciones
publicas y/o privadas de practicas pre
profesionales y profesionales, aprobado con
Resolucion de Comisién Organizadora N°
079-2017-UNIFSL-B/CO/P.

7.2

8.1

Mecanism
os de
coordinaci
ény
alianzas
estratégica
s con el
sector
publico y/o
privado

Transpare
ncia

54,
Mecanismos
de
coordinacién y
alianzas
estratégicas
con el sector
publico y/o
privado.

Documento o
norma que
acredite
mecanismos
de
coordinacién y
alianzas
estratégicas
con el sector
publico y/o
privado.
Aplica para
universidades
existentes
antes de la
Ley N° 30220.

100%

Cumplido: Presentado el 07 de abril de
2017. Registro de Convenios de
Coordinacion y Alianzas Estratégicas,
aprobado con Resolucién de Comisién
Organizadora N° 131-2017-UNIFSL-B-CO/P
de fecha 22 de marzo de 2017, que
aprueban los convenios suscritos entre la
UNIFSL-B y diversas instituciones publicas,
privadas Nacionales e Internacionales;
segun se detalla de la siguiente manera:;

Complementaria: Transparencia de Universidades

55.
Transparencia
dela
informacién
institucional a
través de su
portal web.

Portal web
institucional
(dominio
propio de la
universidad)
que contenga
la siguiente
informacién:
- Misién y
vision.

- Reglamento
y calendario
de admision,

100%

Numero de postulantes e ingresantes segtin
modalidades de ingreso de los ultimos dos
anos ( NO CORRESPONDE SUSTENTAR)

100%

Vacantes y fechas de concursos de
seleccién para docentes, segun
corresponda ( NO CORRESPONDE
SUSTENTAR)

100%

Nudmero de estudiantes por facultades y
programas de estudio ( NO
CORRESPONDE SUSTENTAR)

100%

Ambientes o espacios destinados a brindar
los servicios sociales, deportivos o
culturales
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- Temario para
los examenes
de admision.

- Ndmero de
postulantes e
ingresantes
segun
modalidades
de ingreso de
los ultimos dos
anos.

- Vacantes y
fechas de
concursos de
seleccién para
docentes,
segln
corresponda.

- Numero de
estudiantes
por facultades
y programas
de estudio.

- Reglamento
de
estudiantes.

- Ambientes o
espacios
destinados a
brindar los
servicios
sociales,
deportivos o
culturales.

- Titulo de los
proyectos de
investigacion,
actualizados al
ultimo
semestre
académico.

- Tarifas de los
servicios
prestados por
toda indole
(matriculas,
pension,
constancias,
certificados,
entre otros).

- Plana
docente y
docentes
investigadores.
- Malla
curricular de
todos sus
programas de
estudios.

100%

Titulo de los proyectos de investigacion,
actualizados al Ultimo semestre académico
(NO CORRESPONDE SUSTENTAR)

100%

Enlace de acceso publico al reglamento de
estudiantes

100%

Reglamento general del proceso de
admisidn y calendario

100%

Temario para los exdamenes de admisién

100%

Reglamento del estudiante

100%

Plan de implementacion del servicio social,
servicios deportivos y servicios culturales

100%

Tarifas de los servicios prestados de toda
indole

100%

Plana docente y docentes investigadores

100%

Malla curricular
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3.4. NIVEL DE EJECUCION PRESUPUESTAL A NIVEL DE DEVENGADO

Tabla 3. FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LA UNIFSL-B. 2018

UL
P D18
f DRIA » A f\ 0 Pl A N18 PPTA
1. RECURSOS ORDINARIOS 4,439,669.00 - 4,439,669.00
2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 31,000.00 18,265.00 49,265.00
5. RECURSOS DETERMINADOS 575.00 1,116.00 | 1,691.00
4,471,244.00 19,381.00  4,490,625.00

De las fuentes de financiamiento expuestas en la Tabla 3, la de mayor relevancia
es la Fuente Recursos Ordinarios, el cual representa el 98.86%, seguidamente
la fuente Recursos Directamente Recaudados representa el 1.10% y por ultimo
en la fuente Recursos Determinados el 0.04%.

En el primer trimestre se ha llevado a cabo la incorporaciéon de Saldos de Balance
por un monto de S/ 19,381.00; de los cuales S/ 18,265.00 se dirigieron a
Recursos Directamente Recaudados y S/ 1,116.00 a Recursos Determinados.

Tabla 4. EJECUCION PRESUPUESTARIA A NIVEL DE DEVENGADO POR
METAS AL 31 DE MARZO DEL 2018 DE LA UNIFSL-B (EN SOLES)

FUENTE DE %
METAS BBl s b A PIA PIM DEVENGADO ~ SALDO  , *

RECURSOS
ORDINARIOS 53,299.00 48,036.00 |- 48,036.00 |  0.00%

RECURSOS

GESTION DEL PROGRAMA DIRECTAMENTE

RECAUDADOS 31,000.00 49,265.00 |- 4926500 |  0.00%
TOTAL META 84,299.00 97,301.00 |- 97,301.00 |  0.00%

RECURSOS
EJERCICIO DE LA DOCENCIA | ORDINARIOS 1,367,674.00 1,332,937.00 41,645.33 | 1,201,20167 |  3.12%

UNIVERSITARIA

TOTAL META 1,367,674.00 1,332,937.00 41,645.33 | 1,201,29167 |  3.12%

RECURSOS
CONDUCCION Y ORIENTACION | ORDINARIOS 863,722.00 863,722.00 153,923.42 | 709,798.58 |  17.82%

SUPERIOR

TOTAL META 863,722.00 863,722.00 153,923.42 | 709,798.58 |  17.82%

RECURSOS
ORDINARIOS 2,154,974.00 2,154,974.00 |  356,193.47 | 1,798,780.53 |  16.53%

RECURSOS DE
GESTION ADMINISTRATIVA | yoiiNanos 575.00 0.00 0.00 0.00% | 0.00%
TOTAL META 2,155,549.00 2,154,974.00 356,193.47 | 1,798,780.53 |  16.53%
INSTITUCIONES DESARROLLAN | RE!
Y EJECUTAN PROYECTOS DE | ORDINARIOS . 40,000.00 40,000.00 | 0.00%
INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE | RECURSOS DE

INNOVACION TERMINADOS = 1,691.00 |- 1,691.00 0.00%
TOTAL META 691 41,691.00 |  0.00%

4,471,244.00 4,490,625.00 561,762.22 3,938,862.78

Al 31 de marzo del afio en curso, existe una ejecuciéon presupuestaria promedio
de 1229 %. Este porcentaje, se debe al devengado en tres metas
presupuestarias: 3.12% en la Meta Ejercicio de la Docencia Universitaria, 17.82
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% en la Meta Conduccion y Orientacion Superior y 16.53 % de la Meta Gestion
Administrativa.

Respecto a la Meta Gestion del Programa, su ejecucion esta programada a partir
del segundo trimestre.

De la Meta Ejercicio de la Docencia Universitaria el monto total mayormente esta

?{Iepresentado por el credito presupuestario designado para personal docente
\‘1'Ebmbrado S/ 1, 047,429.00, del cual aiin no se ha ejecutado debido a que el

' ;@’ombramiento de docentes se encuentra actualmente en proceso. El 3.12% del

N3 T+ gasto ejecutado incluye pago de personal docente contratado bajo la modalidad

de Contrato Administrativo de Servicios, coordinador académico y del
coordinador de investigacion de la Universidad.

En la Meta Conduccién y Orientacion Superior se ha ejecutado el 17.82%,
correspondiente al pago de remuneraciones de los miembros de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia”
de Bagua, beneficios sociales y otros gastos.

Asimismo, en la Meta Gestion Administrativa se ha ejecutado el 16.53%, lo cual
corresponde al pago del personal administrativo CAS, mantenimiento, servicios
basicos y adquisicién de activos no financieros y otros gastos.

Finalmente en la Meta Instituciones Desarrollan y Ejecutan Proyectos de
Investigacion Cientifica y de Innovacion, su ejecucion esta programada para el
segundo semestre posterior al licenciamiento de la Universidad.

3.5. PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE LOS DOS ULTIMOS ANOS QUE SE
ENCUENTRAN SATISFECHOS CON LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

En atencion a lo establecido en la Norma Técnica “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion” aprobada con Resolucion
Viceministerial N° 088-2017-MINEDU; en su Anexo 3, indicador 5; no aplica toda
vez que la Universidad se encuentra en proceso de licenciamiento y aun no inicia
sus actividades académicas.

IV. OPORTUNIDADES Y DIFICULTADES IDENTIFICADAS

Al finalizar el primer trimestre del Afio Fiscal 2018, se han identificado lo
siguiente:

4.1 Oportunidades identificadas
e Ser la primera y Gnica Universidad Intercultural de la regiéon Amazonas y

parte norte del Peru.
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Voluntad politica de la autoridad local y regional en apoyar la
implementacion y licenciamiento de la UNIFSL-B.

Presupuesto otorgado por el Ministerio de Economia y Finanzas para
nombramiento de docentes ordinarios.

Ambito de influencia de la UNIFSL-B con riqueza cultural.

Ambito de influencia de la UNIFSL-B con riqueza en recursos naturales.

Ubicacion en zona de frontera favorece asignacion de recursos
econdmicos del Estado.

Expedientes técnicos elaborados, aprobados con Cédigos Unicos y
registrados en el Banco de Proyectos de INVIERTE.PE.

Las gestiones en la SUNARP para el registro de la propiedad de un
terreno de 90.4 ha donado a la UNIFSL-B, estan muy avanzadas y pronto
cristalizarse. En este terreno se construira la futura Ciudad Universitaria.
Predisposicion de los representantes de organizaciones de base de los
pueblos originarios y comunidades nativas de la region Amazonas, para
desarrollar trabajos coordinados en beneficio de los futuros estudiantes
indigenas.

Predisposicion de las Municipalidades distritales de Imaza, El Cenepa,
Rio Santiago y Santa Maria de Nieva de la provincia de Condorcanqui,
para financiar el costo de alimentacion y hospedaje (becas) de algunos
estudiantes universitarios indigenas.

Dificultades identificadas

Insuficiente presupuesto otorgado por el Ministerio de Economia vy
Finanzas para la sostenibilidad de las condiciones basicas de calidad,
exigidas por la SUNEDU.

El MINEDU a la fecha, no otorga el cédigo de acreditacion al Jefe de la
Unidad Formuladora y al Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones de la
Universidad.

Incumplimiento de la Ley de creacion de la Universidad, referente a la
transferencia de recursos econémicos por parte del Gobierno Local y
Regional.

Altos niveles de pobreza en la region.

Demora en los plazos establecidos en el Proceso de Licenciamiento por
parte de la SUNEDU.

Una de las principales observaciones de la SUNEDU, en relacién al
proceso de licenciamiento, es el equipamiento de los laboratorios y
talleres de la Universidad, constituyéndose en una gran dificultad para
lograr el licenciamiento. Esto se debe al insuficiente presupuesto
econdémico asignado por el estado.
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V. RECOMENDACIONES

Gestionar la transferencia de recursos econémicos por parte del MINEDU,
para atender los gastos que demande las acciones que permitan la
implementacion y funcionamiento de la Universidad.

El MINEDU tramite a la brevedad posible la acreditacion del Jefe de
Unidad Formuladora y de la Unidad Ejecutora de Inversiones de la
Universidad, a fin de tener actualizado nuestros proyectos en
INVIERTE.PE.

El MINEDU en coordinacion con la SBN emitan la resolucion favorable a
la Universidad, a fin de que los ambientes donde viene funcionando
actualmente la sede universitaria, ubicado en el Jr. Ancash N°520, sean
cedidos en afectacion de uso por un plazo de 20 afios.

Reiterar la peticion a la Municipalidad Provincial de Bagua y al Gobierno
Regional de Amazonas, que cumplan con la obligacién establecida en la
Primera Disposicién Transitoria Final de la Ley N° 29614, de transferir la
suma de Un Millén y Tres Millones de Soles a favor de la Universidad.

VI. ANEXOS

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL

“"FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGuUA




Miembros de la Comision Organizadora de la UNIFSL-B, evaluando a
postulantes para ocupar cargos administrativos

Presidente de la Comisién Organizadora de la UNIFSL-B, en una entrevista en
una emisora local en el programa “Presencia Universitaria”, informé el avance
del proceso de Licenciamiento Institucional de la Universidad
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Vicepresidente de Investigacion de la Comision Organizadora de la UNIFSL-B,
brindé entrevista en una emisora local, en el programa “Presencia
Universitaria”, resaltando la importancia de la investigacion intercultural.

Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora de la UNIFSL-B, en
entrevista en una emisora local, en el programa “Presencia Universitaria”,
resalta la importancia de la interculturalidad en nuestra sociedad
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Presidente de la Nacién Awajun y Wampis del Per(, en programa radial de
“Presencia Universitaria”, invita a autoridades y sociedad civil de Bagua a
sumar esfuerzos para lograr el Licenciamiento

Periédico mural de la UNIFSL-B
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Alcalde de la Municipalidad Provincial de Bagua, en el programa radial
“Presencia Universitaria” agradece a los miembros de la Comision
Organizadora de la UNIFSL-B, por los esfuerzos que estan realizando para
lograr el Licenciamiento, con escaso presupuesto

o~
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Representante de la Nacion Awajun — Wampis del Per, esta capacitando a los
trabajadores de la UNIFSL-B la pronunciacion y escritura de la lengua Awajun
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Miembros de la Comision Organizadora de la UNIFSL-B, coordinando acciones
con directivos de la Nacién Awajun y Wampis del Pert, con fines de brindar
apoyo a los estudiantes indigenas

UNIVERSIDAD NMACIDNAL INTERCULTURAL
FABIDLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

CONSENLA UNIPELR  MAseTAOA OSimas  Eomimdn LICENCIAMIENTE  TRAWERARENCIA

Portal de la pagina Web de la UNIFSL-B
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Laboratorio de Ciencias Basicas (Vista de frente - Principal)
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Vista interna del Taller de Dibujo




Subprefecto de la Provincia de Bagua, manifiesta que viene trabajando
coordinadamente con los miembros de la Comisiéon Organizadora de la
UNIFSL-B, para lograr el Licenciamiento Institucional

Funcionarios de Conectamef - Chachapoyas, capacitaron a los trabajadores de
la UNIFSL-B, en temas relacionados al manejo presupuestal
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Miembros de la Comision Organizadora de la UNIFSL-B, vienen informando en
el despacho de la Congresista de la RepUblica Marita Herrera Arévalo, el
proceso de Licenciamiento Institucional
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Vista interna del Laboratorio de Ciencias Basicas
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Vista interna del Taller de Construcciones y Topografia

80




— e e e

Vista interna del Laboratorio de Biologia y Biotecnologia

81




Exteriores de Laboratorio de Biologia y Biotecnologia
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 Personal encargado de tépico, verificando un equipo de Tépico
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Vista interna del Laboratorio de Fisica y Mecanica de Fluidos

Vista interna en un laboratorio,
verificando el funcionamiento de un equipo
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Panel publicitario ubicado en el ingreso a la regién Amazonas

e DUIVERSI0AD NACIONAL INTERCULTURAL
BIOLA SALAZAR LEGUIA" DE BAGUA

2 JORGEAUIS AUAGA GUTIERREZ
RESIDENTE DE LA COMISION ORGAIADORA

87




